PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA
CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA
ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2011

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE
PESSOAL EFETIVO DO MUNICIPIO DE PONTAL DO ARAGUAIA - MT

A Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia, Estado de Mato Grosso, a Comissao do Concurso Publico
n°® 001/2011, designada pela Portaria N° 145/2011, de 23 de dezembro de 2011, com amparo no que
dispoe o Art. 37, incisos I, II e VIII da Constituicao Federal, de 05 de outubro de 1988, alterada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 04 de junho de 1998, no Art. 3°, incisos I e I, e ainda, o que estabelece
o texto renovado no seu Art. 6°, e seus paragrafos, com base no que preceitua a Lei Organica do
Municipio e o Regulamento do Concurso Publico aprovado pelo Decreto N°. 986 de 16 de dezembro de
2011, TORNA PUBLICO, a realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para Provimento de Cargos
do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Pontal do Araguaia e da Camara de Vereadores, mediante
as condicoes estabelecidas neste edital. O Concurso Publico sera regido pelas Instrucdes Especiais deste
Edital, e executado pela empresa ELIANDRO VAHL - ME, reconhecida pela denominagcao de ACTIVA
Informatica Assessoria e Planejamento, CNPJ 05.779.705/0001-72, Registro no CRA/MT 00282-], segundo
Contrato n°. 145/2011 da Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia, em 22 de dezembro de 2011.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital tem por objeto estabelecer as condi¢cdes de realizacao do Concurso Publico para o
recrutamento e selecdo de candidatos interessados em ocupar cargos/funcoes no Quadro de Pessoal do
Municipio de Pontal do Araguaia - MT, discriminados no Anexo I do presente edital e as vagas que vierem
a existir ou as que forem criadas durante o prazo de sua validade.

1.2. Os candidatos aprovados sujeitar-se-do a seguinte legislagdo: Lei Organica do Municipio, e Lei
Federal n°. 11.350/2006, Lei Municipal N° 295/2001 de 29 de outubro de 2001, Lei Municipal N°
296/2001 de 29 de outubro de 2001, Lei Municipal N° 534/2009 de 03 de novembro de 2009, Lei
Municipal N° 608/2011 de 29 de novembro de 2011 e o Regulamento do Concurso Publico aprovado pelo
Decreto N°. 986/2011 de 16 de dezembro de 2011, sendo o numero de vagas, saldrios, remuneracao e 0s
requisitos estabelecidos nos Anexos I e II do presente Edital e regendo-se pela legislacao municipal
especificada nos anexos citados.

1.3. Os vencimentos abaixo do salario minimo serdo complementados até o teto mencionado.

1.4. Para concorrer as vagas de Agente de Endemias, é obrigatdrio que o candidato atenda as exigéncias
estabelecidas pela Lei Federal n°. 11.350/06.

1.5. A jornada de trabalho a ser cumprida estara sujeita a prestacdo da carga horaria estabelecida nos
Anexos I e II, de acordo com cada cargo especifico e serd exercida no ambito do municipio de Pontal do
Araguaia - MT, de acordo com as necessidades e conveniéncias da Administragao Municipal.



1.6. As atribuicOes de cada cargo estdao dispostas na Lei Organica do Municipio e na Lei Municipal N°
608/2011 de 29 de novembro de 2011e Leis Complementares que o alteram e Lei Federal n°.
11.350/2006.

1.7. Do total de vagas, 5% serao providos na forma do Decreto Federal n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004.

1.8. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia, a contar da data da homologacgao do resultado
final do certame objeto deste Edital.

1.9. As vagas oferecidas serao providas durante o prazo de validade do concurso, atendido o interesse e a
conveniéncia da Administracdo Municipal, de acordo com suas necessidades.

1.9.1. Durante o periodo de validade do concurso, o nimero de vagas podera ser modificado na forma
estabelecida na legislacdo e os candidatos classificados no concurso, a critério e de acordo com a
necessidade da Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia - MT poderao ter o direito as novas vagas
e/ou excedentes das abertas por este Edital.

1.10. O concurso sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia-
MT, que contara com o apoio da Assessoria Juridica e Consultoria Técnica através da empresa Eliandro
Vahl - ME, contratada nos termos da legislagao em vigor.

1.10.1. A Comissao Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos, objeto deste Edital é a
designada por Portaria N° 145/2011, do Executivo Municipal.

1.10.2. As provas serao elaboradas, aplicadas e corrigidas pela empresa especializada contratada para
esta finalidade.

2. DOS CANDIDATOS

2.1. As provas do Concurso Publico serdo prestadas por todos os candidatos devidamente inscritos,
podendo participar do concurso o candidato que preencher os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato, naturalizado comprovado por documento oficial, ou portugués em gozo dos direitos
politicos comprovados por certidao fornecida pelo Ministério da Justiga (Decreto n°. 70.436 de 18/04/72);

b) ter na data da posse idade minima de 18 (dezoito) anos completos e nao ter idade igual ou superior a
70 anos; ressalvados os casos de cargo de motorista cuja CNH deve ser da categoria exigida e de carater
definitivo, ndo provisorio;

c) estar em dia com as obrigacoes eleitorais e Servigo Militar (se candidato do sexo masculino),
comprovado através dos documentos especificos;

d) estar em pleno gozo de sua sanidade fisica e mental;



e) gozar dos direitos politicos e civis e nao ter antecedentes criminais;

2.2. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE) que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas no inciso VIII do Artigo 37 da Constituicao Federal, do Decreto Federal n° 3.298
de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853 de 24 de outubro de 1989 ¢
assegurado o direito da inscrigdo aos cargos em concurso cujas atribuigcdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras.

2.3. A pessoa portadora de necessidades especiais participara do concurso em igualdade de condigoes
com os demais candidatos, nos termos do Art. 41 do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296/2004 no que concerne:

2.3.1. Ao contetdo das provas;

2.3.2. A avaliacéo e aos critérios de aprovacao;

2.3.3. Ao horério e local de aplicacao das provas; e,

2.3.4. A nota minima exigida.

2.4. O portador de necessidades especiais ao efetivar sua inscrigao, especificard, obrigatoriamente:

2.4.1. ser portador de necessidade especial, indicando-a em campo préprio com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID;

2.4.2. além de realizar a sua inscri¢dao no endereco eletronico, os candidatos portadores de necessidades
especiais deverao encaminhar Solicitagao a Comissao de Concurso, (Anexo V) anexar laudo original ou
copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.4.3. o laudo nao podera ter sido emitido ha mais de noventa (90) dias da data de publicacao deste
edital.

2.4.4. na falta do Laudo Médico, o requerimento de inscricao sera processado como de candidato nao
portador de necessidades especiais, mesmo que declarada tal condi¢ao posteriormente;

2.4.5. encaminhar, juntamente com o Laudo Médico, copia do RG e do CPF;
2.5. O portador de necessidades especiais ao efetivar sua inscrigao devera estar ciente:
2.5.1. das atribuigoes do cargo;

2.5.2. de que deverd submeter-se a avaliacdo médica para a verificagcao da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigoes do cargo.



2.6. No ato de inscricao, o candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tratamento
diferenciado para a realizagdo das provas e/ou etapas, devera requeré-lo, no momento da inscricao,
indicando essas condicoes diferenciadas.

2.7. O candidato portador de necessidades especiais ou ndao que necessitar de condigao especial para
realizagdo da prova devera solicita-la por escrito e terd prazo até o encerramento do periodo das
inscrigoes para POSTAR o documento de que fala o item 2.4 e seus subitens, pessoalmente no posto
disponibilizado pela Prefeitura ou via sedex em envelope lacrado, constando os seguintes dizeres:
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO - CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DE PROVA -
Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia, - Avenida Universitaria n°. 173 - Setor Joao Rocha - Pontal do
Araguaia - MT - CEP: 78.698-000. Devera também juntar Solicitacdao, conforme Anexo V, especificando as
necessidades especiais que tera para a realizacdo das provas, quando assim sua condicdo o exigir,
condicionada sua participagao no certame a possibilidade de realizacao das provas em condigdes que nao
importem em quebra de sigilo ou identificacao do(a) candidato(a) por ocasiao do julgamento de sua
prova.

2.8. Nao serd permitida a intervengao de terceiros para auxiliar o candidato portador de necessidades
especiais na realizagdo das provas ou no exercicio das fungdes inerentes ao cargo ou fungao a ser
exercida pelo candidato, se aprovado.

2.9. O atendimento as condicgOes solicitadas ficara sujeito a andlise da Comissao de Concurso que
verificara a viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.10. Ndo é um impeditivo a realizacdo das provas bem como ao exercicio do cargo ou fungao do portador
de necessidades especiais, a utilizacao de equipamentos de uso habitual para locomogao e acomodacao,
ou a necessidade de preparacao do ambiente fisico para tal.

2.11. A deficiéncia existente, quando da nomeacao para o cargo, nao podera ser arguida ou utilizada para
justificar mudanca de cargo e/ou funcgao.

2.12. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

2.13. Ndo concorrera a reserva de vagas como Portador de Necessidades Especiais e nao tera deferida
condicao especial de prova, o candidato portador de deficiéncia que nao observar as instrucoes
constantes deste Edital.

2.14. Caso o candidato portador de necessidades especiais seja considerado inapto para o cargo, sera
nomeado o candidato portador de necessidades especiais imediatamente posterior. Vaga reservada e nao
provida por falta de candidatos portadores de necessidades especiais ou por reprovagao dos concorrentes
podera ser revertida para a classificacdo geral.

2.15. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato portador de deficiéncia as provas e/ou avaliagcoes de que trata o presente edital.



2.16. Se a deficiéncia do candidato nao se enquadrar na previsao da Sumula AGU n° 45/2009 e do art. 4°
e seus incisos do Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragoes, o candidato, caso seja aprovado no concurso,
figurard na lista de classificagao geral do cargo no qual esta inscrito.

2.17. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatorio
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera exonerado.

2.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova tedrica devera levar
um acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

2.18.1. Nao haverd compensacgao do tempo de amamentacdo no periodo de duragao da prova.

2.18.2. A candidata que nao levar acompanhante ndo poderda permanecer com a crianca no local de
realizacao das provas.

3. DAS INSCRICOES
3.1. O periodo das inscrigdes é de 16 de janeiro a 09 de fevereiro de 2012.

3.2. A inscrigao do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.3. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o presente edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigao, o candidato devera optar pelo cargo ao
qual deseja concorrer, conforme Anexos I e II deste edital.

3.4. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico
OU por procuracgao.

3.5. Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

3.6. O Processo de Inscrigdao ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-a através da Internet,
acessando o endereco eletronico www.activaassessoria.com.br e www.pmpontaldoaraguaia.com.br, no
link correlato ao Concurso de Pontal do Araguaia, devendo o candidato proceder conforme descrito a
seguir.

3.7. Ao preencher o formuldrio de inscrigao e transmitir os dados pela internet, o candidato confirma ter
conhecimento do presente Edital n® 001/2011 e aceita os termos nele contidos.

3.7.1. Para inscrever-se, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricao que devera conter os
seguintes dados:

I. nome completo conforme o CPF;



II. nacionalidade;

I1I. naturalidade;

IV. estado civil;

V. endereco completo;

VI. RG (numero e data emissao);

VIL. CPF

VIIL. titulo eleitoral (nimero, zona e segao)
IX. PIS/PASEP (opcional)

X. escolaridade

XI. doador de sangue (Sim ou Nao)

XII. doador de érgdo (Sim ou Nao)

XIII. portador de necessidades especiais - PNE
XIV. cargo pretendido

XV. data de nascimento;

XVI. reservista;

XVII. filiacao;

XVIIL. nome do conjuge (se houver).

3.7.2. No ato da inscrigao o candidato devera imprimir o Boleto Bancario que devera conter, entre outras,
as seguintes informacoes:

I. Nome completo (conforme o CPF);
I1. CPF;

II1. Cargo pretendido;

IV. Valor da inscricao.

3.7.3. Para o pagamento, o candidato deverd imprimir o Boleto, que serda o seu Comprovante de
Inscricao, devendo este ser apresentado pago, juntamente com documento de identidade especificado



neste edital no item 4.6.5., no ingresso para a realizagao das provas;
3.7.4. O ndo pagamento do boleto até a data de vencimento acarretara em indeferimento da inscrigao.

3.7.5. E de total responsabilidade do candidato as informacdes contidas na Ficha de Inscricdo e no Boleto
Bancario;

3.7.6. Para realizar sua inscri¢ao e obter o Boleto Bancario para o pagamento da Taxa de Inscri¢do o
candidato devera acessar na Internet o endereco eletronico www.activaassessoria.com.br durante o
periodo de inscricao, de 16 de janeiro a 09 de fevereiro de 2012, expirando este prazo no dia 09 de
fevereiro de 2012, as 18 horas;

3.7.7. A Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia disponibilizard posto de inscricdao auxiliando os
candidatos que nao possuem acesso a internet, funcionando no periodo destinado as inscri¢coes. Este
posto sera localizado no Setor de Tributos da Prefeitura Municipal, na Avenida Universitaria, n°. 173 -
Setor Jodo Rocha - Pontal do Araguaia - MT, funcionando no horério de 8 as 13 horas.

3.7.8. No caso de inscricao feita em posto disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Pontal do
Araguaia - MT, conforme o especificado no item anterior, a Ficha de Inscrigdo deveréd ser impressa, o
candidato devera revisar, conferindo os dados e assinar a ficha de inscrigao, responsabilizando-se pelos
dados preenchidos. A Ficha devera ser impressa em duas vias, sendo uma entregue ao candidato e a
outra devera ser arquivada em pasta especifica.

3.7.9. Além dos dados informados nos itens acima o candidato devera tomar conhecimento:

a) Do seu numero de inscricao, que sera informado no Edital de homologacdo das Inscrigoes, da
confirmacao do cargo para o qual se inscreveu, dados que serao informados posteriormente no enderegos
eletronicos www.activaassessoria.com.br e www.pmpontaldoaraguaia.com.br e no atrio da Prefeitura
Municipal e na Camara de Vereadores de Pontal do Araguaia - MT, de acordo com o Anexo III do
presente Edital - Cronograma Béasico do Concurso;

b) Do local onde fara a prova sera divulgado em edital complementar especifico para tal;
c) Das informacoes contidas no presente edital;
d) Do dia, hora e local das provas teéricas, praticas e de aptidao fisica para os cargos que o exigirem;

e) Do enderecgo eletronico de acesso disponivel para informagdes complementares:
www.activaassessoria.com.br com acesso a informacdes através do atendimento via e-mail
pontaldoaraguaia.concurso@gmail.com bem como através do site da Prefeitura,
www.pmpontaldoaraguaia.com.br.

3.7.10. Para a efetivacdo da inscrigao é imprescindivel que o candidato preencha de forma correta os
dados solicitados na Ficha de Inscricao, transmita os dados pela internet e efetue o pagamento conforme
o vencimento do Boleto Bancério;



3.7.11. O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento apds a conclusao do preenchimento da
ficha de inscrigao no endereco eletronico da empresa;

3.7.12. Serao de total responsabilidade do candidato as informagdes cadastrais no ato da inscrigdo, sob
as penas da lei;

3.7.13. As informacoes prestadas na Ficha de Inscricdo pela internet sao de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA E A ACTIVA
ASSESSORIA o direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher esse documento oficial
de forma correta e completa e/ou que forneca dados inveridicos;

3.7.14. Efetivada a inscrigao, sob hipétese alguma, serao aceitos pedidos de alteragdo de inscrigdo para
cargos, bem como devolucdo da importancia paga, ou paga em duplicidade;

3.7.15. Nao serao aceitas inscrigdes que nao corresponderem, rigorosamente, as condigoes estabelecidas
neste edital;

3.7.16. O processo de inscricdao somente se completa e se efetiva com a confirmagao pela agéncia
bancaria do pagamento do valor de inscrigao correspondente ao cargo;

3.7.17. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA-MT e a ACTIVA ASSESSORIA nao se
responsabilizam por solicitagdes de inscricao nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.7.18. Nao serao aceitos pagamentos de inscricdes por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital;

3.7.19. Os Boletos Bancarios para o pagamento da Inscricao do Concurso Publico somente poderdo ser
pagos: pela Internet, nas Agéncias Bancarias, nas Casas Lotéricas, nos Caixas Eletronicos, nas Agéncias
dos Correios.

3.7.20. Caso os Boletos Bancérios ndo sejam pagos nas instituigoes citadas no item 3.7.19, a Prefeitura
Municipal de Pontal do Araguaia e a empresa ACTIVA nao se responsabilizam pela demora na
compensacao do Boleto, resultando na nao confirmacao de sua inscricdao em tempo habil para a
homologacao.

3.7.21. O candidato podera reimprimir o Boleto Bancario até o ultimo dia das inscri¢oes pela pagina de
acompanhamento do concurso no enderecgo eletronico da empresa www.activaassessoria.com.br através
da informacao do seu CPF;

3.7.22. O valor da inscrigao, uma vez pago, nao sera restituido;

3.7.23. Nao haverad inscrigao condicional, nem por correspondéncia ou procuragao; verificado, a qualquer



tempo, o recebimento de inscrigdao que nao atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada;

3.7.24. Sao considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscrigao via internet e nao
tenham pago o respectivo Boleto Bancario conforme especifica o item 3 e seus subitens;

3.8. O candidato podera efetuar até 2 inscrigoes, obedecendo ao turno de realizacao das provas teoricas
conforme o cargo pretendido para a Prefeitura Municipal ou a Camara de Vereadores, especificadas no
quadro abaixo:

PROVAS DO TURNO DA MANHA PROVAS DO TURNO DA TARDE

PREFEITURA MUNICIPAL:

Office-Boy; Auxiliar de Servigos Gerais; Operador de ETA;

Gari; Mecanico de Veiculos Leves, Caminhdes e Maquinas PREFEITURA MUNICIPAL:

Pesadas; Agente de Seguranca; Motorista (Veiculos Pesados); |Agente Administrativo; Motorista (Veiculos Pesados com

Agente Funerario. curso MOPP); Encanador; Leiturista/Taloneiro.
CAMARA DE VEREADORES:
Auxiliar de Servigos Gerais; Agente de Seguranca.
PREFEITURA MUNICIPAL:
PREFEITURA MUNICIPAL: Advogado, Assistente Social; Auditor Publico Interno;
Monitor de Creche (Apoio Administrativo Educacional); Contador; Educador Fisico; Enfermeiro; Farmacéutico;
Augxiliar de Consultério Dentério; Técnico de Enfermagem; Fisioterapeuta; Médico Clinico Geral; Médico do PSF;
Agente de Endemias; Auxiliar de Laboratdrio; Auxiliar de Médico Ortopedista; Nutricionista; Odontoélogo; Professor
Farmadcia; Técnico em Saneamento e Meio Ambiente; Instrutor (Pedagogo); Psicdlogo;
de Informatica. CAMARA DE VEREADORES:
Contador.
3.9. Os valores correspondentes a taxa de inscrigao sao:
ESCOLARIDADE EXIGIDA VALOR
Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00
Ensino Fundamental R$ 60,00
Ensino Médio R$ 80,00
Ensino Superior R$ 95,00

3.10. A Comissao Organizadora divulgara, de acordo com o Cronograma no Anexo III, a homologagao das
inscricdes no atrio da Prefeitura Municipal e da Camara de Vereadores de Pontal do Araguaia e nos
enderecos eletronicos www.activaassesoria.com.br e www.pmpontaldoaraguaia.com.br,.

3.10.1. Nao sera concedida isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, salvo para os candidatos que se
declararem como isentos de acordo com o que especifica a legislagao vigente e o comprovarem de acordo
com o presente edital.

3.10.2 Fica dispensado do pagamento de taxa de inscrigao:

a) o candidato beneficidrio da Lei Estadual n°® 8.795/2008, de 07 de janeiro de 2008, mediante
apresentacao de coépia autenticada da CTPS (paginas de identificagdo e paginas que comprovem valor do
salario), da certiddo funcional para servidores publicos, acompanhada de documento oficial que
comprove pagamento;

b) o candidato beneficidrio da Lei Estadual n°® 7.713/2002 de 11 de setembro de 2002, mediante
apresentacao de declaracao oficial de doador de sangue, expedido pelos Hemocentros; considera-se, para



enquadramento ao beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgao oficial ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

c) os candidatos economicamente hipossuficientes, em conformidade com o Decreto n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008 e o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, e se declarar membro de familia de
baixa renda, nos termos deste ultimo.

3.11. O candidato beneficiado pela isengao de inscrigcao devera realizar sua inscrigao exclusivamente no
periodo de 16 a 24 de janeiro de 2012, encerrando-se o prazo para a inscricao dos candidatos com direito
a isencao as 18 horas do dia 24 de janeiro de 2012.

3.12. O candidato beneficiado pela isengao de inscricao amparado pela Lei Estadual n° 8.795/2008, de 07
de janeiro de 2008, devera:

3.12.1. Preencher corretamente a Ficha de Inscrigao disponivel no site www.activaassessoria.com.br
3.12.2. Preencher e assinar a ficha de solicitacao de inscricao com isengao conforme Anexo X;

3.12.3. Anexar cdpia autenticada da CTPS ou da certiddo funcional para servidores publicos
acompanhada de documento oficial que comprove pagamento;

3.12.4. Anexar cdpia da Carteira de Identidade e CPF, devidamente autenticados em cartério e cépia do
comprovante de inscrigao (Boleto bancario nao pago).

3.13. O candidato beneficiado pela isengdo de inscri¢do por ser doador de sangue devera:
3.13.1. Preencher corretamente a Ficha de Inscrigao disponivel no site www.activaassessoria.com.br

3.13.2. Preencher e assinar a ficha de solicitacao de inscricao com isencao por ser doador de sangue,
conforme Anexo VI;

3.13.3. Anexar Declaragao original emitida pelo Hemocentro.

3.13.4. Anexar copia da Carteira de Identidade e CPF, devidamente autenticados em cartoério e copia do
comprovante de inscrigao (Boleto bancario nao pago).

3.14. Ao candidato amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e para o que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal de que trata o Decreto n°® 6.135,
de 26 de junho de 2007, e se declarar membro de familia de baixa renda, nos termos deste ultimo, a
isencao refere-se a quem:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.



3.14.1. Para comprovar as informacoes do item 3.14, o candidato devera:
a) Apresentar o Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

b) Apresentar declaragao assinada e com firma reconhecida em cartério que comprove ser de familia de
baixa renda e Hipossuficiente, conforme Anexo VII;

c) Apresentar copias do RG e CPF devidamente autenticadas em cartorio.
d) Preencher corretamente o requerimento do Anexo VIII;
e) Preencher corretamente a Ficha de Inscricdo disponivel no site www.activaassessoria.com.br

3.14.2. A documentagdo necessaria para isengao de taxa de inscricdo devera ser protocolada ou postada,
impreterivelmente, no periodo de 16 a 24 de janeiro de 2012.

3.14.3. A documentagdo devera ser entregue pessoalmente no Posto de Atendimento da Prefeitura
Municipal no horario de 08h as 13h ou ser enviada via SEDEX para a Comissao Coordenadora de
Concurso, na Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia - MT - a Avenida Universitaria, n® 173, Setor
Joao Rocha, CEP 78.698-000, Pontal do Araguaia-MT, respeitando para a postagem o ultimo dia de
inscricdo determinado para os isentos, nao havendo prorrogacao do periodo para a entrega.

3.14.4. A ndo apresentacao de qualquer documento estabelecido para comprovar o direito a isengao ou a
apresentacdo dos documentos fora dos padroes e formas solicitadas, implicard no indeferimento do
pedido de isengao.

3.14.5. Para as inscri¢oes realizadas na Prefeitura Municipal, o candidato devera apresentar
pessoalmente copia e originais dos documentos (para autenticagdo) especificados para o seu tipo de
isencao.

3.15. A relacdo das isengdes deferidas ou indeferidas sera divulgada no atrio da Prefeitura Municipal e da
Camara de Vereadores e no endereco eletronico www.activaassessoria.com.br e
www.pmpontaldoaraguaia.com.br.

3.16. Os candidatos com isencao deferida terao sua inscricao automaticamente efetivada.

3.17. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacao entregue sera cancelada
a inscricao por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu
autor, pela falsidade, na forma da lei.

3.18. As doagoes de sangue deverao estar compreendidas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, antes do
término da inscri¢do do Concurso.

3.19. Apés a divulgagao do resultado dos pedidos de isencao, nao serao aceitos documentos e/ou
comprovantes de forma complementar ou retificadoras.



3.20. Nao sera aceita solicitacdo de isengao de pagamento de valor de inscrigao via postal, via fax ou via
correio eletronico.

3.21. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela Comissao de Concurso e pela empresa
responsavel pela realizacao do concurso.

3.22. A relacao dos pedidos de isencao de taxa deferidos sera divulgada de acordo com o Cronograma
estabelecido no Anexo III do presente edital e divulgado nos enderecos eletrénicos
www.pmpontaldoaraguaia.com.br e www.activaassessoria.com.br, na Prefeitura Municipal e na Camara
de Vereadores de Pontal do Araguaia - MT.

3.23. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos em Edital que sera publicado de
acordo com o cronograma do Anexo III deverdo, para efetivar a sua inscricao no concurso, acessar o
www.activaassessoria.com.br, e imprimir o Boleto Bancdario para pagamento de acordo com Edital
referente a isengdao homologada e indeferida e conforme procedimentos descritos naquele edital e no
Cronograma do mesmo.

3.23.1. O interessado que nao tiver seu pedido de isengao deferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢cdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido
do concurso publico.

3.24. Ao preencher sua Ficha de Inscrigao e efetuar o pagamento do Boleto Bancario, o candidato esta
declarando formalmente que preenche as condigdes de inscricao relacionadas no item 2.1 deste Edital.

3.25. Uma vez efetuada a inscrigao, nao serao aceitos pedidos de alteracao quanto ao cargo e/ou fungao
escolhidos.

3.26. As informacoes prestadas na ficha de inscrigdo/formuldrio pela internet serdao de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA e
a ACTIVA ASSESSORIA o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher esse
documento oficial de forma completa e correta e/ou que fornega dados inveridicos.

3.27. As 18 (dezoito) horas do dia 09 de fevereiro de 2012 (horéario local), a Ficha de Inscricdo ndo estara
mais disponivel no enderecgo eletronico.

3.28. Nao serdo aceitas as solicitacoes de inscricoes que ndo atenderem rigorosamente as condigoes
estabelecidas neste Edital.

3.29. Para os encaminhamentos via SEDEX, relacionados a qualquer um dos atos deste certame, sera
tempestivo aquele postado no prazo estabelecido neste edital no item 6 e seus subitens (Dos Recursos) e
seus subitens, no tocante a datas.

3.30. O comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagao de todas as provas as quais devera submeter-se.

3.31. Até 15 (quinze) dias uteis apos o encerramento das inscrigoes, a Comissao Coordenadora do



Concurso publicara no site da empresa responsavel pelo concurso e no site da Prefeitura Municipal, e
afixara nas dependéncias da Prefeitura Municipal e da Camara de Vereadores de Pontal do Araguaia -
MT, Edital de Deferimento e Indeferimento de Inscrigoes contendo relacao nominal dos candidatos,
respectivos numeros de inscricao e relacao dos candidatos que tiveram sua inscricao homologada ou
indeferida, inscrigoes isentas de pagamento, podendo interpor recurso de acordo com o que determina o
presente Edital no item 6 e seus subitens (Dos Recursos).

3.32. No Prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a Comissao Coordenadora do Concurso analisara os recursos
de indeferimento de inscrigdo, isenc¢do e publicard, via Edital, o resultado.

4. DAS PROVAS E DOS TITULOS
Das Provas Tedricas:

4.1. O Concurso constara de Prova Teodrica, de Redagao, de Prova Pratica e Prova de Aptiddo Fisica, de
carater eliminatorio e classificatorio, e, conforme o caso, de Prova de Titulos, de carater classificatorio,
conforme determina o Anexo II do presente edital.

4.2. As provas tedricas e de redagao serao realizadas no dia 11 de margo de 2012, em local a ser definido
em Edital Complementar, sendo que os portdes serao fechados em horario estabelecido no edital de
convocagao para as provas, horario oficial local, vedada a entrada de qualquer candidato apds tal ato;

4.2.1. As provas tedricas serao feitas por areas especificas (Portugués, Matematica, Conhecimentos
Gerais, Conhecimentos Especificos, Redagdo) para as categorias funcionais, de acordo com o especificado
no Anexo II deste edital.

4.2.2. As provas teoricas serao compostas de questdes objetivas de multipla escolha, contendo 5 (cinco)
alternativas das quais apenas 1 (uma) estara correta, e abrangerao contetidos programaticos publicados
no Anexo IV deste edital;

4.3. Para as categorias funcionais, bem como para os candidatos dos quais se exigir Ensino Médio e
Ensino Superior, além das questdes objetivas de multipla escolha havera também prova de Redagao;

4.3.1. A prova de Redagao valera 10 (dez) pontos e consistird na elaboragao de texto com, no maximo 30
linhas, acerca de temas da atualidade.

4.3.2. A prova de Redacgdo tem o objetivo de avaliar o contetdo - conhecimento do tema, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

4.3.3. A prova de Redacgao devera ser a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou
azul, nao sendo permitida a interferéncia e/ou a participacao de outras pessoas, nem o uso de qualquer
tipo de material de consulta.

4.3.4. O tema para a redagao sera sugerido no caderno de provas em folha especial, acompanhada de
folha de rascunho que, apds redigida, devera ser transcrita para a Folha Definitiva de Redacao devendo a
mesma ser anexada a folha de Gabarito para a devida correcgao;



4.3.5. A folha de texto definitivo da Redacdo sera o unico documento valido para avaliacdo. A folha para
rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

4.3.6. A folha de texto definitivo da Redagao nao sera substituida por erro de preenchimento do
candidato.

4.3.7. Somente sera corrigida a redacao do candidato que obtiver pontuacao igual ou superior a 40%
(quarenta) do total de pontuacao nas provas teodricas e nao tenha obtido nota zero em nenhuma das
provas teoricas, nem tenha deixado de comparecer a qualquer uma das provas; 5.14

4.3.8. A avaliacao dos diferentes itens da correcao da prova de Redagao esta especificada no Anexo IV do
presente Edital.

4.4. A pontuacdo de cada prova tedrica varia de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) conforme o numero de
questoes por area do conhecimento.

4.4.1. As provas tedricas e de redacgao terao duracao de 04 horas, (neste tempo incluido o preenchimento
do Cartdo de Respostas e a transcricao da Redagdo para Folha definitiva.) e obedecerao a seguinte
distribuigao e pontuacao:

PROVA TEORICA
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO Total de y N
Distribuicdo das Questoes
Pontos
- lingua portuguesa: 10
Conhecimentos relativos ao nivel de escolaridade correspondente ao - matematica: 10
. 50 . .
Ensino Fundamental Incompleto - conhecimentos gerais: 10
- conhecimentos especificos: 20
- lingua portuguesa: 10
Conhecimentos relativos ao nivel de escolaridade correspondente ao 50 - matematica: 10
Ensino Fundamental - conhecimentos gerais: 10

- conhecimentos especificos: 20

- lingua portuguesa: 10
- matematica: 10
60 - conhecimentos gerais: 10
- conhecimentos especificos: 20
- redagao: 10

Conhecimentos relativos ao nivel de escolaridade correspondente ao
Ensino Médio

- lingua portuguesa: 15
Conhecimentos relativos ao nivel de escolaridade correspondente ao 60 - conhecimentos gerais: 10
Ensino Superior - conhecimentos especificos: 25 -
redacdo: 10

4.4.2. Cada questdo objetiva valera 1,00 (um) ponto, sendo o total de pontos das questdes objetivas
correspondente ao numero de questdes em cada cargo.

4.5. Os contetudos das provas tedricas estao especificados por nivel e por cargo no Anexo IV do presente
edital.

4.6. Com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da realizagdo das provas, o presidente da Comissdo de
Concurso convocara nominalmente, via Edital de Convocacédo, os candidatos aptos a realizar as provas,



em dia, hora e local determinado.

4.6.1. O Edital de Convocagao estara disponivel nos enderegos eletronicos www.activaassessoria.com.br
e www.pmpontaldoaraguai.com.br, e as listas afixadas no mural da PREFEITURA e da CAMARA
MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA.

4.6.2. S6 sera oportunizada ao candidato a realizacdo de qualquer uma das provas exigidas pelo presente
edital, na data, horario e local constante no Edital de Convocacao. A ACTIVA ASSESSORIA néo
encaminhard cartdao de convocagao para a prova, razao pela qual o candidato devera ficar atento aos
comunicados disponibilizados no Endereco eletronico da empresa www.activaassessoria.com.br e da
Prefeitura Municipal www.pmpontaldoaraguai.com.br e nos murais da Prefeitura Municipal e da Camara
de Vereadores de Pontal do Araguaia.

4.6.3. Se até 5 dias antes da data estabelecida para a realizagao das provas teoricas, eventualmente, por
qualquer que seja o motivo, o candidato que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigao, de acordo
com o previsto no presente edital, ndo tiver seu nome constando no Edital de Convocagao, devera entrar
em contato através do atendimento via e-mail entrando no link Pontal do Araguaia no endereco eletronico
www.activaassessoria.com.br, através do e-mail pontaldoaraguaia.concurso@gmail.com ou pelo telefone
(66) 8131-3600 para que seja analisada a situagao e seu nome ser incluido na lista correspondente ao seu
cargo, podendo entao participar do concurso mediante a apresentacao do respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscrigao e da apresentacdao de um documento original oficial com foto, no dia da
aplicacao da prova.

4.6.3.1. A inclusao de que trata o item acima sera realizada na forma condicional, sujeita a posterior
verificacao da regularidade da referida inscrigao.

4.6.3.2. Constatada a irregularidade da inscricao, a inclusao do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

4.6.4. O candidato devera apresentar-se para a realizagao das provas munido do Boleto Bancario pago, do
documento de identificacdo original, de caneta esferografica de tinta azul ou preta, 01 (uma) hora antes
do horario fixado para seu inicio, sendo considerado eliminado o candidato que deixar de comparecer.

4.6.5. Serdo aceitos como documentos de identificacdao aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes Exteriores ou por
Ordem ou Conselho que, por Lei Federal valem como identidade. Também serdo aceitos passaportes,
Carteira Nacional de Habilitacao - CNH - (modelo com foto) e Carteira de Trabalho. Nao serao aceitos,
por serem documentos destinados a outros fins, a certiddao de nascimento ou de casamento, o titulo
eleitoral, a carteira de motorista (modelo sem foto) e carteira de estudante.

4.6.5.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir, a identificacao do
candidato com clareza;

4.6.5.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd levar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao



policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasidao em que sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio, se for o
caso.

4.6.5.3. A identificacao especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagao
suscite duvidas quanto a veracidade, causada por estranhamento de fisionomia e/ou assinatura de seu
titular.

4.6.5.4. Nao sera tolerada a entrada ou a permanéncia de candidato sem identificagdo na sala ou no
recinto onde serao realizadas as provas, sob alegacao de que alguém lhe trara algum dos documentos de
identidade especificados no item anterior.

4.6.5.5. Nao serao aceitos protocolos, copias de documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira de ordem publica
ou privada.

4.6.6. Os fiscais da sala nao serao responsabilizados por quaisquer objetos particulares dos candidatos;

4.6.6.1. O esquecimento de algum item no interior da sala de prova s6 podera ser verificado pelos fiscais
do processo. A perda, extravio ou quebra de utensilio pessoal do candidato ndo sera de responsabilidade
da ACTIVA, nem dos fiscais responsaveis pela aplicagdo das provas.

4.6.6.2. A Comissao de Concurso e a ACTIVA recomendam que o candidato nao leve nenhum objeto além
dos permitidos, oficialmente, para a realizacao das provas e especificados no item 4.6.4.

4.6.7. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, obrigatoriamente o Gabarito e a Folha de
Redacao para os cargos que assim o exigirem;

4.6.8. O caderno de questdes sé podera ser levado pelo candidato apds transcorrer 03 (trés) horas do
inicio da prova, sendo que o mesmo sé poderd deixar o recinto depois de decorridos 60 (sessenta)
minutos do inicio da prova.

4.6.8.1. O candidato que sair do local de aplica¢do da prova objetiva antes do hordrio estabelecido no
item 4.6.8. ndo podera levar o caderno de questoes e em caso de desobediéncia a este dispositivo o
candidato sera automaticamente eliminado do concurso.

4.6.8.2. O candidato que sair da sala antes de se completarem as 03 (trés) horas do inicio da prova e que,
portanto, nao podera levar consigo o caderno de provas, tera oportunidade de retira-lo, quando
devidamente identificado, no periodo de 12 a 14 de marcgo de 2012, na Recepgao da Prefeitura Municipal,
no horario das 8 as 13 horas. Os cadernos de provas que nao forem retirados nesta data serao
incinerados na forma da lei.

4.6.9. Os trés ultimos candidatos sé poderdo sair juntos da sala de aplicagao da prova objetiva.

4.6.10. O candidato ndao podera ausentar-se da sala durante a realizacdo da prova sem o
acompanhamento de um fiscal.



4.6.11. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdao da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

4.6.12. O candidato além de transcrever as respostas para o Gabarito deverd postar sua assinatura no
campo apropriado.

4.6.12.1. O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas
da prova teorica para o Gabarito que, juntamente com a Redacao e a prova pratica (para as categorias

que a exigirem), serao os Unicos documentos validos para a corregao;

4.6.12.2. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagoes feitas
incorretamente no Gabarito.

4.6.12.3. O Gabarito, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido
para a correcdo das questoes teoricas, devera ser preenchido de acordo com as instrugdes do Caderno de
Provas e ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, sem rasuras e/ou manchas, levando consigo
somente o Caderno de Questoes.

4.6.12.4. Serao consideradas marcacoes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital.

4.6.12.5. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.6.12.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.

4.6.12.7. Em hipotese alguma, havera substituicao do Gabarito ou da Folha Definitiva de Redacao, por
erro do candidato.

4.7. Sera excluido do Concurso o candidato que:

4.7.1. Apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio das provas;

4.7.2. Nao comparecer a prova, conforme convocacao oficial seja qual for o motivo alegado;
4.7.3. Nao apresentar o documento de identificacao conforme previsto neste edital;

4.7.4. Nao permitir a coleta de sua assinatura, nos casos necessarios;

4.7.5. Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

4.7.6. Ausentar-se a qualquer momento da sala ou local de prova levando a folha de Gabarito ou a Folha
de Redacao;

4.7.7. For surpreendido em comunicacao com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
execucgao das provas ou utilizando-se de livros, dicionarios, notas ou impressos ndao permitidos;



4.7.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

4.7.9. Fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o
determinado pelas orientacOes recebidas e as constantes do Caderno de Provas;

4.7.10. Nao devolver ao fiscal o Gabarito e a Folha Definitiva da Redacdo, quando for o caso, ou qualquer
outro material de aplicacao da prova;

4.7.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
4.7.12. Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

4.7.13. Agir com incorrecao ou descortesia, usar de linguagem improépria, ofensiva ou obscena, que
caracterize atitudes de desrespeito ou grosseira para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao da prova.

4.8. A decisao de exclusao de candidato do concurso por qualquer uma das razdes apresentadas no
presente edital cabera a empresa responsavel pela realizacdo do concurso, juntamente com a Comissao
de Concurso.

4.8.1. A ocorréncia de qualquer dos fatos indicados que levem a decisdo de exclusao de candidato, sera
consignada no proprio papel da prova escrita, com apreensao de elementos de sua evidéncia, se for o
caso.

4.9. Em hipétese alguma, serd permitido, aos candidatos ficar circulando no local das provas apos o
término das mesmas.

Dos Titulos

4.10. A entrega de titulos é facultada aos candidatos interessados, inscritos para os cargos de NIVEL
SUPERIOR e para o cargo de Monitor de Creche (ENSINO MEDIO), sendo a contagem de pontos por
titulos atribuidos somente a aqueles que forem aprovados na prova objetiva prevista neste Edital.

4.10.1. A pontuacao alcancada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificacao.

4.10.2. O candidato portador de titulagcao de pds-graduacao devera prestar esta informacgao na Ficha de
Inscrigao. O candidato que deixar de fazer a marcacdao mencionada no ato de inscri¢cdao perdera o direito a
pontuacao.

4.10.3. Além de assinalar na Ficha de Inscri¢do a titulacdao de pés-graduacao, o candidato portador desta
titulacao devera entregar ou enviar via SEDEX, para o endereco da Prefeitura Municipal de Pontal do
Araguaia, Avenida Universitdria, n°® 173, Setor Jodo Rocha - CEP 78.698-000 - Pontal do Araguaia - MT,
aos cuidados da Comissdao Coordenadora de Concurso Publico, o formulario de acordo com o Anexo IX, os
documentos comprobatorios de titulos para contagem de pontos, quais sejam, copia autenticada em
cartorio do Certificado do Curso de Aperfeicoamento/Atualizacdao (minimo de 40 horas), Cdpia
autenticada em cartorio de curso de Aperfeicoamento especifico em Educacdo Infantil para os candidatos



ao cargo de Monitor de Creche (Apoio Administrativo Educacional) a copia autenticada em cartoério do
Diploma ou Certificado que comprove Graduagdo, acompanhado do Histérico Escolar, Diploma ou
Certificado de Especializagao, Mestrado ou Doutorado na area afim de formacgao do candidato, conforme
Anexo II, dos Tipos de Provas. O candidato que deixar de enviar a documentagao comprobatdria da
titulagao ndo tera direito a sua computacdao na somatdria dos pontos.

4.10.4. No caso de documentos entregues pessoalmente, poderd ser encaminhada cdépia simples
acompanhada do original para a devida autenticacao.

4.10.5. A entrega bem como a postagem do envio via SEDEX deverao respeitar a data limite do término
das inscrigoes definidas para o candidato em questao.

4.10.6. No ato de entrega ou do envio dos titulos, o candidato devera preencher e assinar requerimento
de acordo com o modelo constante do Anexo IX - Modelo de Formuldrio - Prova de Titulos, no qual
indicara o titulo apresentado, bem como uma cépia autenticada em cartério do titulo declarado de acordo
com o que especifica o item 4.10.3.

4.10.7. Nao serao considerados para fins de pontuacao protocolos dos documentos.

4.10.8. Nao sera permitida a juntada ou substituicao de quaisquer documentos extemporaneos.

4.10.9. Serd atribuida a seguinte pontuacao, aos titulos apresentados:

NATUREZA DO TITULO EE”(O)I;I{TF[;?SSCO)
Titulo de Doutor, na &rea do cargo. 6
Titulo de Mestre, na area do cargo. 4
Curso de especializagao, em nivel de pos-graduagdo, com carga minima de 360 horas, na area do cargo. 2
Curso de Aperfeigcoamento em Educacdo Infantil com carga horaria minima de 360 horas, para os 1
candidatos ao cargo de Monitor de Creche (Apoio Administrativo Educacional).
Curso de Atualizacdo ou Aperfeicoamento na area de atuagdo do cargo, acima de 40 horas, obtido apds a 0.5

conclusao do curso.

4.11. Serao aceitas inscrigoes e realizada a contagem de pontos para os titulos de portadores de diploma
de graduacao e/ou pés-graduacao obtida no exterior, desde que devidamente convalidados/reconhecidos
por instituicdo de ensino superior no Brasil, na forma da Lei n® 9394/96, leis complementares e/ou
devidas alteragoes, devendo ser traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

4.12. Todos os documentos apresentados em qualquer um dos momentos do certame, cuja devolugao nao
for solicitada no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da homologacao do resultado final do
Concurso Publico, serdo incinerados na forma da lei.

Da Prova Pratica de Informatica.

4.13. Para os cargos de Contador, Auditor Publico Interno, Advogado, Agente Administrativo e Instrutor
de Informéatica a Prova Pratica de Informatica consistird na digitacao e impressao de um texto
alfanumeérico, no intervalo de 7 (sete) minutos;



4.14. As Provas Praticas, avaliadas de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos, serao aplicadas aos candidatos das
categorias que as exigirem, conforme Anexos II e IV deste edital, especificadas no item 4.13, estando sua
pontuacao condicionada aos aspectos avaliados especificados a seguir.

4.14.1. A Prova Prética de Informatica seguira as seguintes determinagoes:

a) O texto serd disponibilizado ao candidato no ato da realizacdo da prova, devendo ser digitado no
mesmo formato e estética do modelo, realizando-se, porém, as tarefas solicitadas;

b) Devera ser utilizado o Word como editor de texto;

4.14.2. Os pontos obtidos na prova pratica de informéatica serdao somados aos pontos alcancados nas
provas teoricas;

4.14.3. Estara desclassificado o candidato que na prova pratica de informéatica obtiver nota zero.
4.14.4. Somente serd corrigida a prova pratica de Informética do candidato que obtiver pontuagao igual
ou superior a 40% (quarenta por cento) nas provas tedricas e nao tenha obtido nota zero em nenhuma

das provas;

4.15. A Prova Pratica de Informatica para os candidatos especificados no item 4.13. para efeito de
classificacao ou desclassificacdo serao avaliados os fatores conforme critérios a seguir:

4.15.1. Quantidade do texto digitada;

4.15.2. Indice de acertos de digitacéao;

4.15.3. Indice de acertos de formatacao;

4.15.4. Tarefas atribuidas no ato da realizagao da prova.

Das Provas Praticas de Motorista, Office Boy (Diregao Veicular carro e moto), Mecanico de Veiculos
Leves, Caminhoes e Maquinas Pesadas.

4.16. As Provas Préticas para os cargos acima especificados, avaliadas de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos,
serao aplicadas aos candidatos das categorias que as exigirem, conforme Anexos II e IV deste edital,
estando sua pontuacgao condicionada aos aspectos avaliados de acordo com ficha de avaliagao especifica
de cada cargo.

4.16.1. A data, local, horario e forma de realizagdao das Provas Praticas para os cargos que assim o
exigirem seguem as informagoes contidas neste Edital e em Edital Complementar que sera publicado no
dia 05 de margo de 2012.

4.16.2. Para as Provas Praticas os candidatos deverdo comparecer 30 minutos antes do horario previsto
para o inicio no local de realizacdo das mesmas, munidos dos documentos exigidos conforme o presente



edital e seguindo as determinacgoes do Edital especifico para as Provas Praticas.

4.17. Para os candidatos ao cargo de Motorista, Office Boy (Diregao Veicular: carro e moto), Mecanico de
Veiculos Leves, Caminhoes e Maquinas Pesadas serao exigidas, na prova pratica:

a) a realizacdo de atividades praticas relacionadas aos conteudos especificados para o cargo;
b) a realizagdo de procedimentos praticos de uso de ferramentas e material;

c¢) a demonstracao da funcionalidade dos equipamentos e ferramentas;

d) a aplicacao de conteudos especificos do cargo.

Da Prova Pratica de Direcdo Veicular.

4.18. A prova pratica de diregao veicular, de carater eliminatdrio, serd aplicada para os cargos de
Motorista (Veiculos Pesados) Motorista (Veiculos Pesados com curso MOPP), Office Boy (moto e carro).

4.18.1. A prova pratica de que trata o presente item sera avaliada de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

4.18.2. O candidato convocado para a prova pratica de diregdo veicular, obrigatoriamente, devera
comparecer para a realizacao da referida prova portando carteira de habilitacao da categoria de acordo
com o que se especifica para os cargos que exigirem prova pratica de Motorista, de acordo com o Anexo
I, I e IV do presente edital e/ou edital especifico.

4.18.3. Para a prova pratica de direcdo veicular sera utilizado o veiculo (Caminhdao) e veiculo leve
(automovel), de acordo com o cargo ao qual o candidato concorre.

4.18.4. A prova pratica de direcao veicular consistira de verificacao da pratica de direcao, em manobras
e/ou percurso a ser determinado por ocasidao da realizacao da prova, sequindo em area urbana aberta a
outros veiculos ou em local especifico no caso de Caminhao Cagamba.

4.18.5. O tempo de duracao da prova pratica de diregcao nao devera exceder a 30 minutos, contados a
partir da entrada do candidato e do examinador no veiculo até o desligamento do veiculo pelo candidato,
salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da atuacdo do candidato, forcem a ultrapassagem do
tempo inicialmente previsto.

4.18.6. A pontuagao na prova pratica de direcao veicular resultara da avaliagao dos seguintes aspectos:

a) Faltas graves: descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive; entrar na via principal sem o devido
cuidado; usar a contramao de direcao; subir na calgada destinada ao transito de pedestres ou nela
estacionar; deixar de observar a sinalizagdo da via, sinais de regulamentacdo, de adverténcia e de
indicagao; deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia de via ou mudancga de diregao;
exceder a velocidade da via; perder o controle da diregao do veiculo em movimento; deixar de observar a
preferéncia do pedestre quando estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou
quando o pedestre nao tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal; deixar a porta do



veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele; fazer incorretamente a
sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la; deixar de usar o cinto de seguranca; desengrenar o veiculo
quando em movimento; engrenar as marchas incorretamente; apoiar o pé no pedal de embreagem com o
veiculo engrenado e em movimento; usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas
frenagens;

b) Faltas médias: executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar com o freio de mao
inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada para as condi¢coes da via; interromper o
funcionamento do motor sem justa razdo, apos o inicio da prova; fazer conversao com imperfeicdo; usar a
buzina sem necessidade ou em local proibido; utilizar incorretamente os freios;

c) Faltas leves: ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; nao ajustar
devidamente os espelhos retrovisores; utilizar incorretamente os instrumentos do painel; nao estacionar
o veiculo a distancia maxima de 20 cm do meio fio.

4.18.7. A pontuacgao resultante dos itens avaliados na prova pratica sera somada as outras provas as
quais o candidato tenha se submetido.

4.19. Sera considerado APTO no caso da prova pratica de direcao veicular o candidato cuja somatoria de
pontos na Ficha de Avaliacao especifica atingir o minimo de 40% (quarenta) dos itens avaliados, sendo
sua pontuacao somada as outras provas as quais o candidato tenha se submetido.

4.20. Informagoes e instrugdes complementares que se fizerem necessarias, relacionadas as provas
praticas constarao de edital especifico de convocacao para essa fase.

Das Provas de Aptidado Fisica

4.21. Cada modalidade das Provas de Aptiddo Fisica, valera 10,00 (dez) pontos e serao aplicadas aos
candidatos das categorias que as exigirem, conforme Anexos II e IV deste edital;

4.22. A data, local e horério para a realizacdo das provas de Aptidao Fisica para os cargos que assim o
exigirem, serd publicado em Edital Complementar no dia 28 de margo de 2012.

4.22.1. Para as Provas de Aptidao Fisica os candidatos deverdao comparecer 30 minutos antes do horario
previsto para o inicio no local de realizacao das mesmas, munidos dos documentos exigidos conforme o
edital n° 001/2011 e seguindo as determinagoes do Edital especifico para as Provas de Aptidao Fisica.

4.22.2. Para o Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera comparecer em data, local e horario a serem
oportunamente divulgados em edital especifico, com trajes apropriados para a pratica de educacao fisica,
munido de Declaracao de Responsabilidade (Anexo XI) devidamente assinada pelo candidato, ou Atestado
Médico no qual devera constar, expressamente, que estd apto a realizar o teste de aptidao fisica deste
Concurso.

4.22.3. O candidato apresentard, além da Declaragdo de Responsabilidade ou Atestado Médico,
documento de identidade original, boleto bancario e assinara a lista de presenca.



4.22.4. O candidato que deixar de apresentar a Declaragao de Responsabilidade ou o Atestado Médico, ou
apresentd-lo em desacordo com o item anterior, serd impedido de realizar o teste, sendo
consequentemente eliminado do concurso.

4.22.5. A Declaragdao de Responsabilidade ou Atestado Médico devera ser entregue no momento de
identificacdo do candidato para a realizacao do teste de aptidao fisica. Ndo serd aceita a entrega em
outro momento.

4.23. O candidato, que der ou receber ajuda a outro, sera considerado eliminado do concurso.

4.24. Os casos de alteracao psicoldgica e/ou fisioldgica, temporaria, (estados menstruais, gravidez,
indisposicdes, caibras, contusdes, luxacoes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacao do teste ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos, nao serao levados em consideracdo, ndao sendo dispensado
nenhum tratamento privilegiado.

4.25. Ao resultado do Teste de Aptidao Fisica serdo atribuidos pontos obtidos pelo candidato, os quais
serao somados aos demais pontos resultantes das outras provas as quais tenha se submetido.

4.26. Serao eliminados os candidatos que deixarem de realizar algum dos testes, ou nao apresentarem
Declaragao de Responsabilidade que os habilitem a realizacao dos testes.

4.27. O teste de aptiddo fisica visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias das tarefas especificas do seu cargo.

4.28. As avaliacgoes, os indices e as notas do teste de aptiddo fisica obedecerdo ao previsto nos seguintes
quadros.

4.29. A prova de aptidao fisica constara de 03 (trés) modalidades a seguir:
4.29.1. Teste - 1: Corrida Sinuosa.

Corrida Sinuosa consiste em percorrer um trajeto sinuoso demarcado por cinco cones distantes 1,50
metros entre si, estando o primeiro a 3,00 (trés) metros da linha de partida. O candidato devera sair
detras da linha de partida e fazer o trajeto correndo, nos sentidos de ida e volta, ultrapassando os
obstaculos sinuosamente, cruzando a linha de chegada ainda correndo. Medir-se-a4 o tempo gasto para
realizar o percurso em segundos e de acordo com o sexo e a faixa-etdria estabelecida nas Tabelas I e II,
para afericao da nota.

4.29.1.1. Tabela I - Corrida Sinuosa para Homens - Tempo em segundos

FAIXA ETARIA
NOTA
18a19 20a29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69
10,0 6 7 8 9 10 11
9,5 7 8 9 10 11 12
9,0 8 9 10 11 12 13
8,5 9 10 11 12 13 14



8,0 10 11 12 13 14 15

7,5 11 12 13 14 15 16
7,0 12 13 14 15 16 17
6,5 13 14 15 16 17 18
6,0 14 15 16 17 18 19
5,5 15 16 17 18 19 20
5,0 16 17 18 19 20 21
4,5 17 18 19 20 21 22
4,0 18 19 20 21 22 23
3,5 19 20 21 22 23 24
3,0 20 21 22 23 24 25

4.29.1.2. Tabela II - Corrida Sinuosa para Mulheres - Tempo em segundos

FAIXA ETARIA
NOTA
18a19 20a29 30a39 40 a 49 50a 59 60 a 69
10,0 7 8 9 10 11 12
9,5 8 9 10 11 12 13
9,0 9 10 11 12 13 14
8,5 10 11 12 13 14 15
8,0 11 12 13 14 15 16
7,5 12 13 14 15 16 17
7,0 13 14 15 16 17 18
6,5 14 15 16 17 18 19
6,0 15 16 17 18 19 20
5,5 16 17 18 19 20 21
5,0 17 18 19 20 21 22
4,5 18 19 20 21 22 23
4,0 19 20 21 22 23 24
3,5 20 21 22 23 24 25
3,0 21 22 23 24 25 26
4.29.2. Teste - 2: Teste de Barra fixa
Masculino Feminino
Numero de flexoes Pontos Tempo em suspensao Pontos
De zeroa 3 0,0 (eliminado) Dezerosabs 0,0 (eliminado)

40ub 2,0 De6sal0ls 2,0

6 ou7 4,0 Dellsalbs 4,0

8ou9 6,0 Del6sal9s 6,0

10 ou 11 8,0 De20sa24s 8,0

Igual ou superior a 12 10,0 Igual ou superiora 25 s 10,0

4.29.3. Teste - 3: Teste de Flexdao Abdominal com realizagdao de 1 minuto

Masculino Feminino



Numero de flexdes Pontos Tempo em suspensao Pontos

De zeroab 0,0 (eliminado) De zeroa 3 0,0 (eliminado)
De6al0 1,0 De4a8 1,0
Del1lalb 2,0 De9al2 2,0
De 16 a 20 3,0 De13a16 3,0
De 21 a 25 4,0 De 17 a 20 4,0
De 26 a 30 5,0 De 2l az24 5,0
De 31a35 6,0 De 25 a 28 6,0
De 36 a 40 7,0 De 29 a 32 7,0
De 41 a 45 8,0 De 33 a 36 8,0
De 46 a 50 9,0 De 37 a 40 9,0
Superior a 50 10,0 Superior a 40 10,0

4.30. Sera considerado eliminado no teste de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado do concurso
publico o candidato que:

4.30.1. Deixar de realizar algum dos testes;

4.30.2. Nao obtiver pontuagao em qualquer um dos testes;

4.30.3. Nao comparecer para a realizacao dos testes.

4.31. O candidato que nao obtiver pontuacdao em qualquer dos testes nao podera prosseguir na realizagao
dos demais testes, sendo logo considerado eliminado do teste e, consequentemente, eliminado do

concurso.

4.32. Sera atribuida aos candidatos classificados a Nota Final no teste de aptidao fisica que sera a média
aritmética das pontuacoes obtidas nos trés testes.

4.33. Demais informagdes a respeito do Teste de Aptidao Fisica que se fizerem necessarias constarao do
Edital de convocagao para essa Fase.

5. DA AVALIACAO E DA CLASSIFICACAO
5.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuagao final.

5.1.1. Os candidatos classificados serdao enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial. (Portadores de Necessidades Especiais - PNE).

5.1.2. Nao ocorrendo inscrigao neste concurso ou aprovagao de candidatos portadores de necessidades
especiais, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

5.1.3. A prova de titulos ndo tera carater eliminatdrio, servindo a respectiva pontuagao apenas para
somar-se a pontuagao das provas anteriores do candidato para fins de classificagao.

5.1.4. Os candidatos dos quais se exige a prova de Redac¢do (Ensino Médio e Ensino Superior) que ndo



tiverem direito a correcao de sua Redacao, de acordo com o que determina o item 4.3.7. do presente
edital serao automaticamente eliminados e nao terao classificagao alguma no concurso.

5.2. Sera considerado reprovado o candidato:

5.2.1. Que nao tiver atingido 40% (quarenta por cento) da pontuacdo maxima possivel na prova tedrica
para seu cargo;

5.2.2. Que tenha obtido nota zero em qualquer uma das provas;
5.2.3. Que tenha deixado de comparecer a qualquer uma das provas.

5.3. O total de pontos da prova objetiva sera a somatodria dos pontos obtidos em cada prova de acordo
com o que especifica o quadro do item 4.4.1.

5.4. O total de pontos, para fins de classificagao, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato
na prova teorica, de redagao, pratica, de titulos e de aptidao fisica, conforme especificam o corpo do
presente edital e seus Anexos I e IV;

5.5. A classificacao dos candidatos dar-se-a por cargo, em rigorosa ordem decrescente do total de pontos;

5.5.1. Em caso de igualdade da pontuacédo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate ao candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da lei federal n°® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Aquele que obtiver a maior nota na prova Pratica (se houver);

c¢) Aquele que obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
d) Aquele que obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Aquele que obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

f) Aquele que obtiver maior pontuagao de titulos (se houver);

g) Aquele que tiver maior idade;

h) O candidato ja pertencente ao quadro de pessoal do municipio;

i) Aquele que tiver mais tempo de servico no quadro do municipio.

a) Sorteio publico.

5.5.2. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informacodes necessarias para fins de desempate,



estando sujeito as penalidades impostas pela Administracao Municipal, em caso de inveridicas.

5.5.3. Informacoées relacionadas ao item 5.5.1 "h" e 5.5.1 "i" serao fornecidos pela Prefeitura Municipal
de Pontal do Araguaia.

5.6. O candidato que deixar de comparecer a prova tedrica ou pratica estara automaticamente eliminado
do concurso.

5.7. A Comissdo Coordenadora do Concurso e a ACTIVA ASSESSORIA, empresa responsavel pela
realizacdo do concurso, de posse dos resultados parciais, consolidara a pontuacao final dos candidatos
pela somatdria dos pontos obtidos nas provas teoricas, de redacgdo, praticas, de aptidao fisica e de titulos
de acordo com as exigéncias de cada cargo, com base no que estabelece o presente Edital.

6. DOS RECURSOS

6.1. Em todas as situacOes nas quais couber recurso, o candidato dispora de até 2 (dois) dias uteis para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagao do resultado em questdo, no horario das 8 (oito)
horas do primeiro dia as 18 (dezoito) horas do tltimo dia (horério local), ininterruptamente, devendo o
recurso ser dirigido ao Presidente da Comissdao Coordenadora do Concurso. As informacoes e Formulario
para a elaboracao de eventuais recursos estarao disponiveis no Site da empresa, no presente edital e/ou
em Editais Complementares.

6.1.1. Ao interpor recurso, o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.1.2. Nao serao aceitos pedidos de revisao de recursos nem recursos contra o gabarito oficial definitivo.

6.2. O candidato deverd utilizar, exclusivamente, o Sistema Eletronico de Interposicao de Recursos
através do e-mail pontaldoaraguaia.concurso@gmail.com de acordo com as instrugoes descritas em
Edital especifico referente ao Recurso e de acordo com o que especifica o presente Edital neste item 6 e
seus subitens.

6.3. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos serao individualizados, indicando as questoes
recorridas, sendo os resultados publicados em Edital Complementar, no enderec¢o eletronico
www.activaassessoria.com.br e www.pmpontaldoaraguaia.com.br e expostos no atrio da Prefeitura
Municipal e da Camara de Vereadores de Pontal do Araguaia.

6.3.1. Se do recurso interposto resultar anulacao de questao integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos.

6.3.2. Se houver alteracao por forca de impugnacoes, de gabarito preliminar de questao integrante de
prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independente de terem recorrido.

6.4. A Banca Examinadora da entidade constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisOes, razao porque nao caberao recursos adicionais.



6.4.1. Nao serao acatados recursos de questdes de provas ou de decisdes de recursos ja analisados pela
Banca Examinadora e/ou pelo Departamento Juridico da empresa responsavel pela realizagdo do
concurso.

6.4.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
contetdo das questdes;

6.4.3. Serao rejeitadas liminarmente as reclamacgdes e recursos que nao estiverem fundamentados e
comprovados e sem os dados necessarios a identificacao do candidato, bem como aqueles protocolados
fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

6.4.4. Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

6.4.5. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, entregue pessoalmente ou, ainda, fora do prazo.

6.5. Em qualquer uma das situa¢cdes em que couber recurso, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, a
Comissao Coordenadora do Concurso e a ACTIVA ASSESSORIA analisarao os recursos e publicarao, via
Edital, o resultado.

7. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

7.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a partir da publicacdao da homologacao,
prorrogavel uma vez, se necessario, por mais 02 (dois) anos, a critério da Administragao Municipal,
periodo indispensavel para preenchimento das vagas oferecidas neste edital.

8. DOS REGIMES ADOTADOS

8.1. Do Regime Juridico

8.1.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico nomeados sob regime Estatutdrio ingressardo na
carreira na classe e no nivel inicial de cada cargo, de acordo com o nivel de formacdo exigido para o
respectivo cargo;

8.1.2. A remuneracao / saldrio base dos cargos objeto do presente concurso ¢ especificada no Anexo I do
presente edital.

8.2. Do Regime Previdenciario

8.2.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serao considerados do Regime préprio de
Previdéncia Municipal, regime previdenciario adotado pela Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia -
MT.

9. DA DIVULGACAO

9.1. O Gabarito Preliminar divulgara as respostas referentes as questoes objetivas das Provas tedricas.



9.2. O Gabarito Preliminar estara a disposi¢do dos interessados no dia 11 de marco de 2012, a partir das
18 horas, nos enderecos eletronicos www.activaassessoria.com.br e www.pmpontaldoaraguaia.com.br.

9.3. As respostas aos recursos interpostos nos diferentes momentos do Concurso serao objeto de
divulgacdo no mural da PREFEITURA e da CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA e no
enderego eletronico www.activaassessoria.com.br e www.pmpontaldoaraguaia.com.br, através de Edital
Complementar de acordo com o que determina o item 6 e seus subitens.

9.4. O Gabarito Oficial serd publicado através de Edital Complementar, disponivel no mural da
PREFEITURA MUNICIPAL e da CAMARA DE VEREADORES DE PONTAL DO ARAGUAIA e no site
www.activaassessoria.com.br e www.pmpontaldoaraguaia.com.br.

9.5. A pontuagdo dos candidatos, os resultados e classificagao final deste Concurso estarao a disposi¢ao
dos interessados no mural da PREFEITURA e da CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA e no
endereco eletronico www.activaassessoria.com.br e www.pmpontaldoaraguaia.com.br.

9.6. A lista de homologacao do resultado final para fins de publicacao no Didrio Oficial do Estado, no
Diario Oficial da AMM (Associacao Mato-grossense de Municipios), no endereco eletronico da ACTIVA
ASSESSORIA, no enderecgo eletronico da Prefeitura de Pontal do Araguaia e em jornal de grande
circulagao, e sera composta pelos candidatos aprovados no concurso.

10. DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE
10.1. A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislacdo vigente.

10.2. Os candidatos aprovados serdao convocados para nomeacao, atendendo as necessidades da
Administracao Municipal, seguindo-se, rigorosamente, a ordem de classificagao final, até o limite do
estabelecido no Anexo I deste edital ou em outro numero de vagas fixado em edital complementar;

10.3. Os candidatos aprovados serdao convocados para nomeacgao através de Decreto, obedecendo a
ordem de classificacao.

10.4. As vagas do concurso sao as estabelecidas no Anexo I deste edital e se referem a toda circunscrigcao
territorial do Municipio (sede e demais locais).

10.5. As convocacoes deverao ocorrer em forma intercalada entre os candidatos nao portadores de
necessidades especiais e os candidatos portadores de necessidades especiais.

10.6. Os candidatos aprovados serao convocados a comparecerem em data, horario e local pré-
estabelecidos para tomarem posse e receberem a designagao do respectivo local de trabalho.

10.7. Sera considerado desistente, portanto eliminado do concurso, o candidato que nao comparecer nas
datas estabelecidas pela administracdao municipal, para preenchimento da vaga para a qual foi
classificado, ou ainda, que ndo se apresentar para os exames que atestarao, ou nao, estar em gozo de
sanidade fisica e mental.



10.8. Os candidatos classificados serdao nomeados segundo necessidade de pessoal e disponibilidade
orcamentaria do Municipio de Pontal do Araguaia e limites legais para tais despesas, obedecendo a
ordem de classificacao final, dentro do prazo de validade do Concurso.

10.9. Na hipdétese de nomeacao, o candidato firmara compromisso, declarando que aceitara as condigoes
da politica administrativa e da jornada de trabalho que podera ser em quaisquer dos turnos
apresentados, tais como: manha e tarde, tarde e noite e manha e noite, bem como todos os locais de
trabalho, onde a Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia, estado de Mato Grosso, desenvolve ou
desenvolvera suas atividades.

10.10. Caso haja desisténcia ou ampliacao do nimero de vagas, a administracdo municipal promovera
tantas nomeacgoes quantas se fizerem necessarias durante o periodo de validade do concurso para

preenchimento de vagas, observando-se a ordem rigorosa de classificagao.

10.11. Para tomar posse, o candidato devera apresentar cdpia de todos os documentos juntamente com a
documentacdo original (ou cépia autenticada) que comprove:

10.11.1 Cédula de Identidade - RG;

10.11.2. Certidao de nascimento, casamento, divorcio;

10.11.3. Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);
10.11.4. Carteira de vacinacao dos filhos menores de 5 anos, se for o caso;

10.11.5. Certidao de regularidade do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica, emitido pelo site da Receita
Federal;

10.11.6. Cartao PIS / PASEP;
10.11.7. Titulo de Eleitor;

10.11.8. Certidao emitida pelo Cartoério Eleitoral de que o candidato encontra-se quite com a Justica
Eleitoral;

10.11.9. Certidao fornecida pelo Cartorio distribuidor da comarca do domicilio dos ultimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes criminais (com transito em julgado);

10.11.10. Duas (02) fotos 3x4 coloridas;

10.11.11. Certidao de regularidade do Conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissao
regulamentada;

10.11.12. Carteira Nacional de Habilitagao, de acordo com a categoria exigida no edital.

10.11.13. Certificado de Reservista (sexo masculino);



10.11.14. Comprovante de escolaridade através de histérico escolar, diploma, ou certificado de
conclusao, conforme exigéncia do cargo ao qual concorreu, devidamente registrado pelo MEC; e
certificado de formagao em informatica, conforme exigéncia do cargo a que concorreu.

10.11.15. Fotocdpia autenticada de Curso especifico para Condutores de Veiculos em situagao de risco de
acordo com a Resolucdo n°. 285/08 de 29 de julho de 2008;

10.11.16. Emitir Certidao Negativa de Débitos (retirada nesta Prefeitura no Setor de Tributos).
10.11.17. Comprovante de residéncia no nome do candidato ex. (conta de agua, luz, telefone), ou
instrumento emitido pelo candidato declarando que reside no enderego constante na conta anexa (Os

Agentes Comunitarios de Satde que nao tiverem contas em seu nome que comprovem sua residéncia,
devem dirigir-se a Policia Civil para emissdao de Declaragao da mesma).

10.11.18. Declaragao de acumulo ou ndo de cargo publico;

10.11.19. Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria integral estabelecida pelo
6rgao no qual exercerd a sua funcdo;

10.11.20. Declaracao de bens;
10.11.21. Declaracao de que nao infringiu as leis que fundamentam este edital;

10.12. Os candidatos aprovados submeter-se-do a inspecao médica atendendo legislagao em vigor,
observando o que segue:

10.12.1. A inspegdo médica terad carater eliminatorio;
10.12.2. A inspecao médica compreendera: exames clinicos, laboratoriais e complementares;
10.12.3. Todos os exames correrao as expensas do candidato;

10.12.4. Caberd a junta médica do municipio emitir o Atestado de Saude, considerando o candidato
"apto" ou "inapto" para o cargo;

10.13. Os exames complementares a serem realizados e apresentados (original e cdpia) no momento do
exame médico admissional sdo os abaixo discriminados:

10.13.1. Exames laboratoriais:
a) Hemograma, com contagem de plaquetas;
b) Tipagem sanguinea ABO e Fator RH;

c) Glicemia de jejum;



d) Creatinina;

e) Colesterol total;

f) Colesterol HDL;

g) Triglicerideos;

h) EAS Urina rotina;

i) EPF - Fezes parasitologicos;

j) Colinesterase (para os Agentes de Combate as Endemias)

k) Eletrocardiograma, com avaliacdo cardioldgica, se patoldgica, definir grau;
1) Radiografia de térax em P.A. e Perfil Esquerdo, com laudo técnico.

10.13.2. Atestado de Saude Fisica e Mental (pré-admissional) expedido pela Junta Médica Oficial do
Municipio (depois de entregar todos os resultados dos exames para o médico, e ter sido avaliado por ele,
toda documentagao sera entregue na Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia);

10.13.3. Outros exames complementares, como eletroencefalograma, audiometria e demais que se facam
necessarios, poderao ser solicitados no dia do exame médico.

10.14. O exame médico deverd ser agendado na Secretaria Municipal de Saude deste municipio no
horério normal de funcionamento.

10.15. O candidato, no ato da posse, devera apresentar comprovante da conta corrente bancaria do
Banco do Brasil; caso nao tenha conta neste Banco, devera solicitar a Coordenadoria de Recursos
Humanos da Prefeitura de Pontal do Araguaia, declaracao que lhe possibilite providenciar abertura da
referida conta.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1. O Municipio, através da Comissdao do Concurso, fara divulgar, sempre que necessario, editais
complementares e/ou avisos oficiais, na Prefeitura Municipal e na Camara de Vereadores de Pontal do
Araguaia - MT e no endereco eletronico www.activaassessoria.com.br e www.pmpontaldoaraguaia.com.br
referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar tais
publicacoes.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado no enderego eletronico www.activaassessoria.com.br e
www.pmpontaldoaraguaia.com.br e nos locais de costume.



11.3. A legislacdo que entrar em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteragoes
posteriores nao serao objeto de avaliagao das provas deste concurso.

11.4. As informacoes sobre o presente processo, até a publicacdo da classificacao final, serdo prestadas
pelo ACTIVA ASSESSORIA, por meio do telefone (66)8131-3600, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h
e das 14h as 17h, e pela internet, no endereco eletronico www.activaassessoria.com.br e
www.pmpontaldoaraguaia.com.br, ressalvado o disposto no subitem 11.5. deste edital.

11.5. Nao serao dadas, por telefone, informacgdes constantes dos editais publicados no endereco
eletronico, a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas ou outras informacoes
constantes no Edital de Abertura do concurso ou em Editais Complementares. Sera de inteira
responsabilidade do candidato observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
através do enderego eletronico www.pmpontaldoaraguaia.com.br e www.activaassessoria.com.br e
expostos na Prefeitura municipal e na Camara de Vereadores de Pontal do Araguaia - MT.

11.6. Em caso de alteragao de algum dado cadastral, até a emissao da classificacdo final, o candidato
devera requerer a atualizagao a ACTIVA ASSESSORIA.

11.7. Nao sera aceita inscrigdao condicional.

11.8. A inscricao para todo e qualquer efeito de direito expressa o conhecimento e a total aceitagao, por
parte do Candidato, de todas as condi¢cdes estabelecidas neste edital, editais complementares e
regulamento.

11.9. A inscrigdo sera, obrigatoriamente, para um so cargo.

11.10. Sera expressamente vedada a posterior substituigdo, inclusao ou complementacao de qualquer
documento exigido na inscricao.

11.11. A declaracgao falsa ou inexata dos dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos, falsificados ou inexatos determinaréd o cancelamento da inscrigao e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes em qualquer época, além de sujeitar o candidato as
penalidades cabiveis.

11.12. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da Ficha de Inscricdo bem como a
impressao do Boleto Bancario disponiveis no enderego eletréonico www.activaassessoria.com.br e
www.pmpontaldoaraguaia.com.br.

11.13. Apds o preenchimento da Ficha de Inscricao e a impressao do Boleto Bancario nao sera permitida,
em hipdtese alguma, através do endereco eletronico, qualquer alteracao dos dados nela contidos, no que
se refere ao cargo ao qual o candidato esta concorrendo. Somente serao permitidas alteragdes de dados
cadastrais quando tenha ocorrido erro de informacao dos dados pessoais do candidato, através de
Recurso referente a homologacao das inscricgoes.

11.13.1. O candidato que identificar qualquer erro em sua inscricao no Edital de Homologacao das
Inscrigoes tera 2 (dois) dias, apds a publicagao do referido edital para entrar com Recurso, para solicitar



as alteracoes através do e-mail pontaldoaraguaia.concurso@gmail.com. O candidato que nao solicitar a
corregdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

11.14. Para o candidato que fizer mais de uma inscrigdo, seré validada a inscrigdo cujo boleto tenha sido
pago.

11.15. As provas teoricas serdo realizadas nos turnos matutino e vespertino, podendo o candidato
inscrever-se para 2 cargos diferentes, compativeis com o turno de realizacdo das provas para os cargos
definidas no item 3.8. e atendendo aos requisitos exigidos para os cargos;

11.16. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para
justificar sua auséncia, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, importando a auséncia do candidato na
sua eliminacdo automatica do concurso.

11.17. Em hipdtese alguma sera devolvida a importancia paga pelo candidato para participar do concurso
(taxa de inscricao);

11.18. Em nenhuma hipotese, havera na via administrativa, vista ou revisao de provas.

11.19. Durante a realizagdo das provas nao sera permitido a nenhum candidato comunicar-se com os
demais, ou com estranhos ao concurso, consultar livros ou apontamentos, bem como portar quaisquer
aparelhos eletronicos tais como: gravador, calculadora, receptor, pagers, notebook, pen drive, maquina
fotogréfica, telefone celular, agenda eletronica, bip, walkman, palmtop, receptor, reldgio de qualquer
espécie, oculos escuros ou quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro ou
equipamento similar sob pena de exclusao do concurso.

11.20. Conforme a lei n° 9.294, de 15 de julho de 1996, ndo serad permitido fumar nos locais da prova,
nem em qualquer local do prédio onde se realizam as provas.

11.21. O candidato que chegar apds o horario marcado para o fechamento dos portdes ou se utilizar de
meio ilicito para a sua realizacao, sera eliminado do concurso.

11.22. O resultado deste concurso sera divulgado no Diario Oficial dos Municipios AMM, na Prefeitura
Municipal e na Camara de Vereadores de Pontal do Araguaia - MT e no endereco eletronico da ACTIVA
www.activaassessoria.com.br, no endereco eletronico da Prefeitura Municipal
www.pmpontaldoaraguaia.com.br, por cargo em ordem decrescente e contera: n° da inscri¢ao, o nome do
candidato e o total de pontos obtidos.

11.22.1. A Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia-MT e a ACTIVA ASSESSORIA farao divulgar,
sempre que necessarias, as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.

11.22.2. A classificagao do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao
cargo ao qual se habilitou, estando a sua convocacdo condicionada a necessidade e a disponibilidade
orcamentdaria da Administragao Publica e estabelecida nos Anexo I e II do presente Edital.



11.22.3. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes enquanto nao for consumado o evento
que lhe diz respeito.

11.23. Todas as alteragoes serdo tornadas publicas na forma da Lei.

11.24. Os locais para a realizacdo das Provas tedricas, de redagao e praticas, serdo informados em Edital
Complementar de Convocacgao dos candidatos para a realizagao das provas no dia 05 de margo de 2012;

11.25. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacao e ndo caracterizando qualquer dbice, é
facultada a incineracao das provas e demais registros escritos.

11.26. Toda mencao ao horario neste edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horério local.

11.27. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, material,
exames, viagem, alimentacao, estada e quaisquer outras decorrentes de sua participacao no concurso.

11.28. A organizagdo do certame nao disponibilizard atendimento médico emergencial de qualquer
natureza, sendo utilizada nestes casos a infraestrutura publica de satude local.

11.29. O candidato devera estar constantemente atento a possiveis modificagdes que possam ser
divulgadas no endereco eletrénico da ACTIVA ASSESSORIA www.activaassessoria.com.br e da Prefeitura
de Pontal do Araguaia www.pmpontaldoaraguaia.com.br.

11.30. Sem prejuizo das san¢Oes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PONTAL DO ARAGUAIA e a ACTIVA ASSESSORIA poderao anular a inscrigao, prova ou nomeagao do
candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

11.31. Os prazos estabelecidos neste Regulamento nao poderao iniciar aos sabados, domingos e feriados.
11.32. Os Exames de Provas poderao ser realizados em domingos e feriados.

11.33. Apds a competente homologagao dos resultados deste concurso, através de Decreto do Poder
Executivo, todas as informacodes e decisdes serao de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PONTAL DO ARAGUAIA.

11.34. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso e pela Activa Assessoria.
Pontal do Araguaia - MT, 10 de janeiro de 2012.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal

ARNALDO RODRIGUES DE SOUZA
Presidente da Comissédo de Concurso Publico



ANEXO I

Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia-MT a ser

preenchido pelo Concurso Publico 001/2011

Lei/Ano

o

Lei Municipal n°.

608/2011

Lei Municipal n°.

608/2011

o

Lei Municipal n°.

608/2011

o

Lei Municipal n°.

608/2011

o

Lei Municipal n°.

608/2011

o

Lei Municipal n°.

608/2011

o

Lei Municipal n°.

608/2011

o

Lei Municipal n°.

608/2011

OBSERVACAO

Lei/Ano

o

Lei Municipal n°.

608/2011

o

Lei Municipal n°.

608/2011

Lei Municipal n°.

608/2011

o

Lei Municipal n°.

608/2011

OBSERVACAO

CARGO

Office-Boy

Auxiliar de
Servicos Gerais

Operador de ETA -
Estacao de
Tratamento de
Agua

Gari

Mecanico de
Veiculos Leves,
Caminhoes e
Maquinas Pesadas

Agente de
Seguranca

Motorista (Veiculos
Pesados)

Agente Funerario

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

N° de Vagas -

Carga | N°de Vagas PNE Convocagao
. . L. (Portadores de X
Horaria = Disponiveis . Imediata

Necessidades

Especiais) 5%
40h 01 01
40h 01 01
40h 01 01
40h 05 05
40h 01 01
40h 01 01
40h 01 01
40h 01 01

Salario Base

Salario Base R$ 545,00

Salario Base R$ 545,00

Salario Base R$ 545,00
- mais 20% de
insalubridade

Salario Base R$ 545,00

- mais 20% de
insalubridade

Salario Base R$ 800,00

Salario Base R$ 545,00

Salario Base R$ 545,00

Salario Base R$ 545,00
- mais 20% de
insalubridade

: Os vencimentos abaixo do salario minimo serao complementados até o teto mencionado.

CARGO

Pesados com curso
MOPP)

Encanador

Agente Administrativo

Motorista (Veiculos

Leiturista / Taloneiro

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Carga
Horaria

40h

40h

40h

40h

N° de Vagas
Disponiveis

01

01

01

02

N° de Vagas - PNE

(Portadores de Contratagao Salario Base
Necessidades Imediata
Especiais) 5%
01 Salario Base
R$ 545,00
01 Salario Base
R$ 545,00
01 Salario Base
R$ 545,00
Salario Base
01 02 R$ 545,00

: Os vencimentos abaixo do salario minimo serao complementados até o teto mencionado.

ENSINO MEDIO



Lei/Ano

Lei Municipal n°.

608/2011

Lei Municipal n°.

608/2011

Lei Municipal n°.

608/2011

Lei Municipal n°.

608/2011

Lei Municipal n°.

608/2011

Lei Municipal n°.

608/2011

Lei Municipal n°.

608/2011

Lei Municipal n°.

608/2011

Lei/Ano

Lei Municipal n°
608/2011

Lei Municipal n°
608/2011

Lei Municipal n°
608/2011

Lei Municipal n°
608/2011

Lei Municipal n°
608/2011

Lei Municipal n°
608/2011

Lei Municipal n°
608/2011

Lei Municipal n°
608/2011

Lei Municipal n°
608/2011

Lei Municipal n°
608/2011

N° de Vagas -

R PNE
CARGO Car,g? N. de V’aggs (Portadores de
Horaria = Disponiveis .
Necessidades
Especiais) 5%
Monitor de Creche
(Apoio Administrativo 30h 04 01
Educacional)
Auxﬂ%ar de Consultorio 40h 03
Dentario
Técnico de 40h 01
Enfermagem
Agente de Endemias 40 h 02
Auxiliar de Laboratério 40h 01
Auxiliar de Farmacia 40h 01
Técnico em
Saneamento e Meio 40h 01
Ambiente
Instrut(,)r. de 40h 01
Informatica
ENSINO SUPERIOR
N° de N° de Vagas -
Carga Vagas PNE
CARGO Horég"ia Disg o (Portadores de
nl'vzis Necessidades
Especiais) 5%
Contador 40h 01
Auditor Publico Interno 40h 01
Advogado 40h 01
Professor (Pedagogo) 30h 01
Fisioterapeuta 40h 01
Farmacéutico 20h 01
Enfermeiro 40 h 03
Psicologo (Secretaria
de Saude) 40h 01
Psicologo (Secretaria
de Agao Social) 40h 01
Odontdlogo 40h 03

Contratagao
Imediata

04

03

01

02

01

01

01

01

Contratagao

Imediata

01

01

01

01

01

01

03

01

01

03

Salario Base

Salario Base R$
545,00

Salério Base R$
700,00

Salério Base R$
650,00

Salério Base R$
545,00

Salério Base R$
545,00

Salario Base R$
545,00

Salario Base R$
545,00 - mais 20% de
insalubridade

Salario Base R$
545,00

Salario Base

Salario Base R$
2.000,00

Salario Base R$
1.500,00

Salério Base R$
1.800,00

Salério Base R$
1.180,55

Salério Base R$
1.600,00

Salério Base R$
1.189,00

Salario Base R$
1.750,00

Salario Base R$
1.750,00

Salario Base R$
1.800,00

Salario Base R$
1.750,00



Lei Municipal n°

Nutricionista
(Secretaria de

20h

01

01

Salario Base R$

608/2011 Educacéio) 1.000,00
Lei Municipal n° Nutricionista 40 01 01 Salario Base R$
608/2011 (Secretaria de Saude) 1.500,00
Lei Municipal n° . . Salario Base R$
608/2011 Médico Ortopedista 20h 01 01 3.000,00
Lei Municipal n° . . Salario Base R$
608/2011 Meédico Clinico Geral 20h 01 01 3.000,00
Lei Municipal n° . Salario Base R$
608/2011 Médico do PSF 40 h 02 02 5.000,00
Lei Municipal n° . Salario Base R$
608/2011 Educador Fisico 40h 01 01 1.500,00
Lei Municipal n° Assistente Social (Secr. 30h 01 01 Salario Base R$
608/2011 Acdo Social) 1.800,00
Lei Municipal n° Psicologo (Secr. Agao 40h 01 01 Salario Base R$
608/2011 Social) 1.800,00

Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Camara de Vereadores de Pontal do Araguaia-MT a ser
preenchido pelo Concurso Publico 001/2011

NIVEL ELEMENTAR - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
N° de Vagas - PNE

Lei/Ano CARGO Carga N*de Vagas  (Portadores de Convocagao o140 Base
Horaria Disponiveis Necessidades Imediata
Especiais) 5%
Lei Municipal n°. Auxiliar de 40 01 01 Salario Base
608/2011 Servigos Gerais R$ 545,00
Lei Municipal n°. Agente de Saldrio Base
608/2011 Seguranca 40h 01 01 01 R$ 545,00

OBSERVACAO: Os vencimentos abaixo do salario minimo serdo complementados até o teto mencionado.

NIVEL SUPERIOR

o N° de Vagas - PNE «
Lei/Ano CARGO Carlgg N. de V/agfis (Portadores de Convoc.a(;ao Salario Base

Horaria Disponiveis . .. Imediata

Necessidades Especiais) 5%
Lei Municipal n°. Saléario Base
608/2011 Contador 40h 01 01 R$ 913,04
ANEXO II

Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia - MT a ser
preenchido pelo Concurso Publico 001/2011 com os Requisitos exigidos para o Cargo e os Tipos de
Provas exigidos.

NIVEL ELEMENTAR - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

N° de Vagas

LOTACAO Disponiveis

CARGO Requisitos para o Cargo Tipos de Provas



Secretaria de
Administracdo e
Financas

Secretaria de Saude

SAE - Sistema de

Abastecimento de Agua

e Esgoto

Secretaria de Viacao,
Obras e Servigos
Publicos

Secretaria de Viacao,
Obras e Servigos
Publicos

Secretaria de Viacao,
Obras e Servigos
Publicos

Secretaria de Viacao,
Obras e Servigos
Publicos

Secretaria de Viacao,
Obras e Servigos
Publicos

LOTACAO

Secretaria de Saude

Secretaria de Saude

SAE - Sistema de
Abastecimento de
Agua e Esgoto

SAE - Sistema de
Abastecimento de
Agua e Esgoto

Office-Boy

Auxiliar de
Servigos Gerais

Operador de ETA
- Estacao de
Tratamento de
Agua

Gari

Mecanico de
Veiculos Leves,
Caminhoes e
Maquinas Pesadas

Agente de
Seguranca

Motorista -
Veiculos Pesados

Agente Funerario

01

01

01

05

01

01

01

01

Ensino Fundamental Incompleto
(Alfabetizado); Carteira Nacional de
Habilitagao (CNH) Categoria "A-B" ou
superior, obedecendo a legislagao de

transito; Conhecimentos em Informatica;

Conhecimentos especificos do cargo.

Ensino Fundamental Incompleto
(Alfabetizado); Conhecimentos
especificos do cargo.

Ensino Fundamental Incompleto
(Alfabetizado); Conhecimentos
especificos do cargo.

Ensino Fundamental Incompleto
(Alfabetizado); Conhecimentos
especificos do cargo.

Ensino Fundamental Incompleto
(Alfabetizado); Conhecimentos
especificos do cargo.

Ensino Fundamental Incompleto
(Alfabetizado); Conhecimentos
especificos do cargo.

Ensino Fundamental Incompleto
(Alfabetizado); CNH Categoria "D" ou
superior obedecendo a legislacdo de
transito; Conhecimentos especificos do
cargo.

Ensino Fundamental Incompleto
(Alfabetizado); Conhecimentos
especificos do cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO

Agente
Administrativo

Motorista - Veiculos
Pesa- dos com curso
MOPP - (Secret. de
Saude)

Encanador

Leiturista /
Taloneiro

N° de Vagas
Disponiveis

01

01

01

02

Requisitos para o Cargo

Historico ou Certificado de concluséo do

Ensino Fundamental; Conhecimentos em
Informética; Conhecimentos especificos do

cargo.

Historico ou Certificado de concluséo do

Ensino Fundamental; Curso de Condutores
de Veiculos em situagao de risco conforme

Resolugdo n° 285/08 do CONTRAN;
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria "D"ou superior, obedecendo a
legislacdo de transito; Conhecimentos
especificos do cargo.

Histérico ou Certificado de conclusédo do
Ensino Fundamental; Conhecimentos
especificos do cargo.

Histérico ou Certificado de conclusédo do
Ensino Fundamental; Conhecimentos
especificos do cargo.

Teorica, Pratica
(Motorista).

Tedrica e Aptidao
Fisica.

Tedrica e Aptidao
Fisica.

Tedrica e Aptidao
Fisica.

Teorica e Pratica
de Mecanica.

Tedrica e Aptidao
Fisica.

Teorica e Pratica
de Motorista.

Tedrica e Aptidao
Fisica.

Tipos de Provas

Teorica e Pratica
de Informaética.

Teorica e Pratica
de Motorista.

Tedrica e Préatica
de Encanador.

Teorica e Aptidao
Fisica



LOTACAO CARGO
Monitor de Creche

Secretaria de (Apoio

Educagao e Cultura Administrativo 04
Educacional)

Secretaria de Auxliar ,d.e

. Consultorio 03
Saude ..

Dentario

Secretaria de Técnico de 01
Sauide Enfermagem
Sec{retana de Agente de Endemias 02
Saude
Secretaria de Auxiliar de 01
Saude Laboratério
Secretaria de Auxiliar de

. . 01
Saude Farmaécia
SAE - Sistema de Técnico em
Abastecimento de | Saneamento e Meio 01
Agua e Esgoto Ambiente
Secretaria de Agao Instrutor de

. s 01
Social Informatica
o]
LOTACAO CARGO N? de Vagas
Disponiveis

Secretaria de
Administracao e Advogado 01

Financas

ENSINO MEDIO

N° de Vagas
Disponiveis

Requisitos para o Cargo

Diploma, Certificado de Conclusdo ou
Histérico Escolar do Ensino Médio
reconhecido pelo MEC; Conhecimentos
especificos do cargo.

Diploma, Certificado de Conclusdo ou
Historico Escolar do Ensino Médio
reconhecido pelo MEC; Conhecimentos
especificos do cargo.

Diploma, Certificado de Conclusao ou

Historico Escolar do Ensino Médio Especifico -
Técnico de Enfermagem - reconhecido pelo

MEC; inscrigao e registro no respectivo
Conselho Profissional - COREN.
Conhecimentos especificos do cargo.

Diploma, Certificado de Conclusao ou
Historico Escolar do Ensino Médio
reconhecido pelo MEC; Conhecimentos em
Informética; Conhecimentos especificos do
cargo.

Diploma, Certificado de Conclusao ou
Historico Escolar do Ensino Médio
reconhecido pelo MEC; Conhecimentos em
Informética; Conhecimentos especificos do
cargo.

Diploma, Certificado de Conclusdo ou

Histodrico Escolar do Ensino Médio Especifico -
Curso com certificacdo especifica reconhecido

pelo MEC; Conhecimentos em Informatica;
Conhecimentos especificos do cargo.

Diploma, Certificado de Conclusao ou

Histodrico Escolar do Ensino Médio Especifico -
Curso com certificacdo especifica - Técnico em

Saneamento reconhecido pelo MEC;
Conhecimentos especificos do cargo.

Diploma, Certificado de Conclusao ou
Historico Escolar do Ensino Médio
reconhecido pelo MEC; Conhecimentos em
Informética; Conhecimentos especificos do
cargo.

ENSINO SUPERIOR

Requisitos para o Cargo

Curso superior em Direito reconhecido pelo
MEC; Inscricao e registro no respectivo
Conselho Profissional - OAB; Conhecimentos em
Informética; Conhecimentos especificos do
cargo.

Tipos de Provas

Teorica,
Redacdo e
Titulos

Tedrica e
Redacao

Tedrica e
Redacao

Tedrica e
Redacao

Tedrica e
Redacao

Tedrica e
Redacao

Teodrica e
Redacao

Tedrica,
Redacédo e
Prética de

Informatica.

Tipos de Provas

Tedrica, Redagéo,
Titulos e Pratica
de Informatica.



Secretaria de Agao
Social

Secretaria de
Administracdo e
Financas

Secretaria de
Administracdo e
Financas

Secretaria de
Saude

Secretaria de
Saude

Secretaria de
Sauide

Secretaria de
Saude

Secretaria de
Saude

Secretaria de
Saude

Secretaria de
Saude

Secretaria de
Saude

Assistente Social

Auditor Publico
Interno

Contador

Educador Fisico

Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Meédico Clinico
Geral

Meédico do PSF

Médico
Ortopedista

Nutricionista

01

01

01

01

03

01

01

01

02

01

01

Curso superior em Assisténcia Social / Servigo
Social reconhecido pelo MEC; Inscrigdo e
registro no respectivo Conselho Profissional -
CRESS; Conhecimentos em Informatica;
Conhecimentos especificos do cargo.

Curso superior em Administracdo, Economia,
Direito ou Ciéncias Contabeis reconhecido pelo
MEC; Inscricao e registro no respectivo
Conselho Profissional; Conhecimentos em

Informatica;

Curso superior em Ciéncias Contabeis
reconhecido pelo MEC; Inscricdo e registro no
respectivo Conselho Profissional; Conhecimentos
em Informatica; Conhecimento especifico em
Contabilidade Publica.

Curso superior em Educacéo Fisica reconhecido
pelo MEC; Inscricdo e registro no respectivo
Conselho Profissional - CREF; Conhecimentos em
Informética; Conhecimentos especificos do

cargo.

Curso superior em Enfermagem reconhecido
pelo MEC; Inscricao e registro no respectivo
Conselho Profissional - COREN; Conhecimentos
em Informatica; Conhecimentos especificos do

cargo.

Curso superior em Farmécia / Bioquimica
reconhecido pelo MEC; Inscrigdo e registro no
respectivo Conselho Profissional - CRF;
Conhecimentos em Informatica; Conhecimentos
especificos do cargo.

Curso superior em Fisioterapia reconheci- do
pelo MEC; Inscricao e registro no respectivo
Conselho Profissional; Conhecimentos em
Informética; Conhecimentos especificos do

cargo.

Curso superior em Medicina reconhecido pelo
MEC; Inscricao e registro no respectivo
Conselho Profissional - CRM; Conhecimentos em
Informética; Conhecimentos especificos do

cargo.

Curso superior em Medicina reconhecido pelo
MEC; Inscricao e registro no respectivo
Conselho Profissional - CRM; Conhecimentos em
Informatica; Conhecimentos especificos do

cargo.

Curso superior em Medicina com formagao
especifica em Ortopedia, reconhecido pelo MEC;
Inscricao e registro no respectivo Conselho
Profissional - CRM; Conhecimentos em
Informética; Conhecimentos especificos do

cargo.

Curso superior em Nutrigdo reconhecido pelo
MEC; Inscricao e registro no respectivo
Conselho Profissional - CRN; Conhecimentos em
Informética; Conhecimentos especificos do

cargo.

Teérica, Redagao
e Titulos.

Tedrica, Redacédo,
Titulos e Prética
de Informatica.

Teorica, Redacdo,
Titulos e Pratica
de Informatica.

Tedrica, Redagao
e Titulos.

Tedrica, Redagao
e Titulos.

Tedrica, Redagao
e Titulos.

Tedrica, Redagao
e Titulos.

Tedrica, Redagao
e Titulos.

Tedrica, Redagao
e Titulos.

Teorica, Redacéo
e Titulos.

Teorica, Redacéo
e Titulos.



Secretaria de
Educagao e
Cultura

Secretaria de
Saude

Secretaria de
Educagao e
Cultura

Secretaria de Agao

Social

Secretaria de
Saude

Nutricionista

Odontdlogo

Professor
(Pedagogo)

Psicdlogo

Psicologo

01

03

01

01

01

Curso superior em Nutrigdo reconhecido pelo
MEC; Inscricao e registro no respectivo
Conselho Profissional; Conhecimentos em
Informatica; Conhecimentos especificos do
cargo.

Teérica, Redagao
e Titulos.

Curso superior em Odontologia reconhecido pelo
MEC; Inscricao e registro no respectivo
Conselho Profissional - CRO; Conhecimentos em
Informética; Conhecimentos especificos do
cargo.

Teorica, Redacéo
e Titulos.

Curso superior em Pedagogia ou Normal
Superior reconhecido pelo MEC; Conhecimentos
especificos do cargo.

Teorica, Redacéo
e Titulos.

Curso superior em Psicologia reconhecido pelo
MEC; Inscricao e registro no respectivo
Conselho Profissional; Conhecimentos em
Informética; Conhecimentos especificos do
cargo.

Tedrica, Redagao
e Titulos.

Curso superior em Psicologia reconhecido pelo
MEC; Inscrigao e registro no respectivo
Conselho Profissional - CRP; Conhecimentos em
Informética; Conhecimentos especificos do
cargo.

Tedrica, Redagao
e Titulos.

Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Camara de Vereadores de Pontal do Araguaia - MT a ser

preenchido pelo Concurso Publico 001/2011 com os Requisitos exigidos para o Cargo e os Tipos de

Provas exigidos.

LOTACAO

Camara de
Vereadores

Camara de
Vereadores

LOTACAO

Camara de
Vereadores

ANEXO III

NIVEL ELEMENTAR - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO

Auxiliar de

Servigos Gerais

Agente de
Seguranca

CARGO

N° de Vagas

Disponiveis

Contador

01

N° de Vagas
Disponiveis

Requisitos para o Cargo Tipos de Provas

Ensino Fundamental Incompleto
01 (Alfabetizado); Conhecimentos
especificos do cargo.

Tedrica e Aptiddo
Fisica

Ensino Fundamental Incompleto
01 (Alfabetizado); Conhecimentos
especificos do cargo.

Tedrica e Aptidao
Fisica

NIVEL SUPERIOR

Requisitos para o Cargo Tipos de Provas
Curso superior em Ciéncias Contabeis
reconhecido pelo MEC; Inscrigdo e registro no
respectivo Conselho Profissional; Conhecimentos
em Informatica; Conhecimentos especificos do
cargo.

Teorica, Redacéo,
Titulos e Pratica de
Informatica.

CRONOGRAMA BASICO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2011 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

Portaria da Comissao de Regulamento

N. 141/2011 - 10/12/2011



16/11/2011
N. 986/2011 - 16/12/2011
N. 145/2011 - 23/12/2011
10/01/2012
16/01 a 09/02/2012
16 a 24/01/2012
16 a 24/01/2012
16/01 a 09/02/2012
16/01 a 09/02/2012

Regulamento

Decreto que aprova o Regulamento

Portaria da Comissao de Concurso

Publicacdo do Edital de Abertura do Concurso N° 001/2011

Periodo das Inscricées

Periodo das Inscrigdes dos Candidatos Isentos do pagamento

Periodo para o encaminhamento dos documentos de isen¢do de pagamento de taxa
Periodo para o encaminhamento dos titulos - o mesmo das inscrigoes

Periodo para o encaminhamento de documentos de Portadores de Neces. Especiais

Publicacdo do Edital das inscrigoes isentas deferidas e indeferidas 02/02/2012
Prazo para o pagamento da taxa para as inscricoes isentas indeferidas 02 a 09/02/2012
Publicacdo do Edital das inscrigdes indeferidas e homologadas 15/02/2012
Prazo para encaminhamento de recurso referente as inscrigdes indeferidas 16 e 17/02/2012
Resposta aos recursos referentes as inscrigoes indeferidas 22/02/2012
Convocacéao dos candidatos, com data e local para a realizagao das provas tedricas,

praticas e de aptidao fisica 05/03/2012
Realizagao das Provas Tedricas 11/03/2012
Divulgacdo do Gabarito Preliminar das Provas Tedricas 11/03/2012
Prazo para encaminhamento de recurso referente ao Gabarito Preliminar 12 € 13/03/2012
Resposta aos recursos ao Gabarito Preliminar 19/03/2012
Publicacdo do Gabarito Oficial do Concurso 19/03/2012
Publicacgdo do Edital de pontuacdo das provas tedricas, redacao e titulos. 23/03/2012
Prazo para encaminhamento de recurso referente a pontuacgéo geral no concurso 26 e 27/03/2012
Resposta aos recursos a pontuagao geral 28/03/2012
Publicacdo de Edital de Convocacdo para a Realizacdo das Provas Praticas e de 28/03/2012

Aptidao Fisica

A ser definida em Edital

Realizagao das Provas Praticas e de Aptiddo Fisica
Complementar

A ser definida em Edital

Publicacdo da pontuacdo das Provas Praticas e de Aptiddo Fisica
Complementar

A ser definida em Edital

Prazo para Recursos a pontuacdo das Provas Praticas e de Aptiddo Fisica
Complementar

A ser definida em Edital

Publicacdo da Pontuagao Final do Concurso
Complementar

A ser definida em Edital

Decreto de Homologagao do Concurso Publico
Complementar

OBSERVACAO: A data e o local da realizacéo das Provas Préaticas e de Aptiddo Fisica serdo definidos em
edital especifico.

De acordo com o que propoe o Edital 001/2011, outros Editais Complementares, Leis, Decretos e
informacoes serdo publicados, visando atender as necessidades e a legalidade do Concurso Publico em
questdo. Cabe ao candidato manter-se informado através da divulgacdo na Prefeitura Municipal, na
Camara de Vereadores e no endereco eletronico: www.activaassessoria.com.br e
www.pmpontaldoaraguaia.com.br



ANEXO IV

O contetdo programatico das provas do Concurso Publico n°. 001/2011 da Prefeitura Municipal de Pontal
do Araguaia - MT esta organizado em grupos, por grau de escolaridade, de acordo com as disposicoes
deste Edital.

0OS GRUPOS SAO OS SEGUINTES:

GRUPO 1 - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Compdem o Grupo 1 os seguintes cargos:

PREFEITURA MUNICIPAL: Office-Boy; Auxiliar de Servicos Gerais; Operador de ETA; Gari; Mecanico de Veiculos Leves,
Caminhdes e Maquinas Pesadas; Agente de Seguranca; Motorista - Veiculos Pesados; Agente Funerario.
CAMARA DE VEREADORES: Auxiliar de Servicos Gerais; Agente de Seguranca.

Para as categorias funcionais, que exigirem dos candidatos conhecimentos relativos ao nivel de
escolaridade correspondente ao Ensino Fundamental Incompleto:

A - LINGUA PORTUGUESA: (10 QUESTOES)
a) Interpretacdo de texto; vocabulério do texto;

b) Nogoes de gramatica: concordancia verbal e nominal; substantivo; artigo; adjetivo; verbo; pronome;
advérbio; numeral; sindnimos e antonimos; separacao sildbica; ortografia; pontuagao, acentuacao.

B - MATEMATICA: (10 QUESTOES)

a) Operacoes aritméticas fundamentais: adigao, subtracdo, divisao e multiplicagao;
b) Problemas e expressoes envolvendo as 4 operagoes;

c) Fracoes; figuras geométricas; questdes de raciocinio logico.

C - CONHECIMENTOS GERAIS: (10 QUESTOES)

[ - Histéria do Estado de Mato Grosso:

Periodo Colonial; Periodo Imperial; Periodo Republicano: o coronelismo e a 12. Republica; a divisao do
Estado de Mato Grosso; os processos de migragao.

IT - Geografia do estado de Mato Grosso:
Os municipios de Mato Grosso:

a) localizagao geografica;



b) os componentes do meio fisico e suas relagoes: relevo, clima, hidrografia e vegetagao;
c) a utilizacao dos recursos naturais e a preservacao ambiental;

d) meios de transporte e comunicacao;

e) atividades econdmicas.

I1I - Municipio de Pontal do Araguaia:

a) Historia e Geografia de Pontal do Araguaia;

b) Aspectos econdmicos, politicos, sociais e outros;

c) Poder legislativo e executivo.

IV - Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Pontal do Araguaia adquiridos através dos meios de comunicagao.

D - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS:
I - OFFICE BOY: (20 questoes)

Realizard Prova de Aptiddo Fisica

Realizara Prova pratica de Motorista (carro e moto)

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao profissional
e organizagao no trabalho; 3. conservagao e manutengao do patriménio publico e nogdes de limpeza,
conservacao e manutencao do ambiente de trabalho; 4. recebimento, registro e encaminhamento de
processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos diversos em setores de trabalho, domicilios,
bancos, correio e estabelecimentos comerciais; 5. atendimento ao publico; 6. informacgdes sobre
distribuicao e recolhimento de documentos; 7. atendimento a telefonemas, transmissao de recados e
prestacao de informagoes ao publico; 8. embalagem e expedicdo de correspondéncia e pequenos volumes,
impressos e outros materiais; 9. conhecimentos teoricos e praticos na conducgao de carro e moto; 9.1.
seguranca no transporte; 9.2. uso adequado de medidas cabiveis na prevencao ou solucdao de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranca da carga de acordo com as Leis de Transito; 10. conhecimento
de condigoes de funcionamento e manutengao dos veiculos: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de
6leo, filtros, sinaleiros, farois, freios, embreagem, abastecimento de combustivel, sistema elétrico; 11.
seguranca da carga a ser transportada; 12. conhecimentos de mecanica de emergéncia/urgéncia; 13.
limpeza e condicoes de uso do veiculo; 14. legislacao de transito: regras gerais de circulagao; regras de
ultrapassagem; regras de mudanca de direcdo; regras de preferéncia; velocidade permitida; classificacdo
das vias; deveres e proibigoes; 15. infragoes bdasicas para apreensdo de documentos de habilitacao de
acordo com o Codigo de Transito Brasileiro; 16. infracoes bésicas para a cassacdao de documentos de
habilitacao; 17. principais crimes e contravencgdes de transito; 18. conhecimento de sinais sonoros e
gestos de agente autoridade de transito; 19. tipos de sinalizagao: placas de regulamentagao; adverténcia



e indicagao; sinais luminosos; 20. conhecimento de defeitos simples do motor; 21. procedimentos
corretos para economizar combustivel; 22. cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas
condigdes mecanicas; 23. porte de documentos obrigatorios do veiculo e do condutor; 24. cuidados,
conservacao e uso adequado de ferramentas, equipamentos de trabalho e equipamentos de seguranca;
25. zelo pela guarda, economia, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos e uso adequado
de ferramentas e maquinas no exercicio de sua profissdo; 26. prevencao de acidentes no trabalho; 27.
higiene e satde corporal; 28. boas maneiras e apresentacao pessoal; 29. organizagdo e iniciativa no
trabalho; 30. atitudes em servigo: regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; 31. relagdes interpessoais; 32. conhecimento e
consideracao as regras e hierarquia no servico publico; 33. ética profissional; 34. perfil do profissional e
atribuicoes de acordo com a Lei N° 608/2011que estabelece as atribuicdes dos cargos de provimento
efetivo da Prefeitura Municipal e da Camara de Vereadores de Pontal do Araguaia; 35. Legislacao
pertinente ao cargo disponivel no site www.pmpontaldoaraguaia.com.br e www.activaassessoria.com.br

II - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: (20 questoes)
Realizara Prova de Aptidao Fisica

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao profissional;
3. organizagao no trabalho; 4. conservacao e manutengao do patrimonio publico; 5. nogoes de limpeza,
conservagao e manutengdo do ambiente de trabalho, interno e externo; 6. limpeza, conservagao e
servigos em areas externas tais como patios, jardins,; 7. recolhimento e acondicionamento de lixo,
entulhos; 8. cuidados, conservagao e uso adequado de ferramentas, equipamentos de trabalho e
equipamentos de seguranca; 9. zelo pela guarda, economia, conservagao, manutencao e limpeza dos
equipamentos e uso adequado de ferramentas e maquinas no exercicio de sua profissdo; 10. ferramentas
adequadas a diferentes atividades; 11. prevencao de acidentes no trabalho;12. higiene e saude
corporal;13. boas maneiras e apresentacao pessoal; 14. organizacao e iniciativa no trabalho; 15. atitudes
em servigo: regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 16. relacdes interpessoais; 17. conhecimento e consideracao as regras e
hierarquia no servigo publico; 18. ética profissional; 19. perfil do profissional e atribuicoes de acordo com
a Lei N° 608/2011que estabelece as atribuicdes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal
e da Camara de Vereadores de Pontal do Araguaia; 20. Legislagao pertinente ao cargo disponivel no site
www.pmpontaldoaraguaia.com.br e www.activaassessoria.com.br

Il - OPERADOR DE ETA (Estacao de Tratamento de Agua)

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao profissional;
3. organizagao no trabalho; 4. conservacao e manutengao do patrimonio publico; 5. nogoes de limpeza,
conservagao e manutencao do ambiente de trabalho; 6. conhecimentos de operacao de tanques de
sedimentacao, filtros, decantadores, remocao de lama seca de tanques de secagem; 7. manutengao de
maquinas e aparelhos, incluindo os de precisdo; 8. registro de dados técnicos sobre equipamentos
elétricos, mecanicos e hidraulicos; 9. conhecimento sobre tratamento da dgua, quantidade de cloro, cal e
outros produtos quimicos a serem adicionados; 10. controle de funcionamento de instalagdes da estacao
de tratamento; 11. conhecimentos sobre quadro de controle; 12. conhecimentos sobre armazenamento e
distribuicdao de produtos para o tratamento da dgua; 13. conhecimento de normas e procedimentos de



seguranga individual e coletiva; 14. zelo pela guarda, economia, conservagao, manutencao e limpeza dos
equipamentos e uso adequado de ferramentas e maquinas no exercicio de sua profissdo; 15. prevencao de
acidentes no trabalho; 16. higiene e saude corporal; 17. boas maneiras e apresentacao pessoal; 18.
organizacao e iniciativa no trabalho; 19. atitudes em servico: regras béasicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 20. relagdes
interpessoais; 21. conhecimento e consideragao as regras e hierarquia no servigo publico; 22. ética
profissional; 23. perfil do profissional e atribuicoes de acordo com a Lei N° 608/2011que estabelece as
atribuicdes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal e da Camara de Vereadores de
Pontal do Araguaia; 24. Legislacao pertinente ao cargo disponivel no site
www.pmpontaldoaraguaia.com.br e www.activaassessoria.com.br

IV - GARI

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao profissional;
3. organizacdo no trabalho; 4. conservacdao e manutengao do patrimoénio publico; 5. nogoes de limpeza,
conservacdo e manutencdo do ambiente de trabalho; 6. limpeza, conservagao e servigcos em areas
externas tais como patios, jardins, quintais, ruas, pracas, parques, terrenos, valas, galerias, fossas, redes
de esgotos, de aguas pluviais entre outros 7. servicos de limpeza urbana; servicos de jardinagem e poda
de arvores e plantas; ferramentas adequadas a diferentes atividades; 8. recolhimento e acondicionamento
de lixo, entulhos; 9. carga e descarga de veiculos; 10. atividades relacionadas a pavimentacao de vias; 11.
zelo pela guarda, economia, conservagcao, manutengao e limpeza dos equipamentos e uso adequado de
ferramentas e maquinas no exercicio de sua profissao; 12. prevengdo de acidentes no trabalho; 13.
higiene e saude corporal; 14. boas maneiras e apresentacdao pessoal; 15. organizacao e iniciativa no
trabalho; 16. atitudes em servigo: regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; 17. relagOes interpessoais; 18. conhecimento e
consideracao as regras e hierarquia no servigo publico; 19. ética profissional; 20. perfil do profissional e
atribuicoes de acordo com a Lei N° 608/2011que estabelece as atribuicdes dos cargos de provimento
efetivo da Prefeitura Municipal e da Camara de Vereadores de Pontal do Araguaia; 21. Legislacao
pertinente ao cargo disponivel no site www.pmpontaldoaraguaia.com.br e www.activaassessoria.com.br

V - MECANICO DE VE{CULOS LEVES, CAMINHOES E MAQUINAS PESADAS

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao profissional;
3. organizagao no trabalho; 4. conservagao e manutengao do patrimonio publico; 5. nogoes de limpeza,
conservagao e manutencao do ambiente de trabalho; 6.Conhecimentos em mecanica em geral de veiculos
leves e pesados e de maquinas pesadas; 7. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos;
8. Conhecimento geral e especifico das técnicas de lubrificacao de veiculos automotores, manutencao de
maquinas, abastecimento, lubrificacdo e emprego de graxas; 9. Sistema de freios: conserto, troca e
recuperagao; 10. Sistema de suspensdo: conserto, troca e recuperacao; 11. Sistema elétrico: conserto,
troca e recuperacao; 12. Sistema de injecdo eletronica; 13. Sistema de ventilagdo, ar condicionado e
portas elétricas; 14. sistema de arrefecimento: conserto, troca e recuperacao; 15. Identificacao de pecas
e suas finalidades em veiculos e maquinas; 16. Atualizacao de tecnologia inerente a profissao de
mecanico; 17. Procedimentos para atender socorros, utilizagao de guinchos; 18. Nogdes de seguranga no
trabalho e prevencao de acidentes; 19. zelo pela guarda, economia, conservacao, manutencao e limpeza
dos equipamentos e uso adequado de ferramentas e maquinas no exercicio de sua profissdo; 20.



prevencao de acidentes no trabalho; 21. higiene e satude corporal; 22. boas maneiras e apresentacao
pessoal; 23. organizagdo e iniciativa no trabalho; 24. atitudes em servigo: regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 25.
relacOes interpessoais; 26. conhecimento e consideracdo as regras e hierarquia no servigo publico; 27.
ética profissional; 28. perfil do profissional e atribuicdes de acordo com a Lei N° 608/2011que estabelece
as atribuigoes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal e da Camara de Vereadores de
Pontal do Araguaia; 29. Legislacao pertinente ao cargo disponivel no site
www.pmpontaldoaraguaia.com.br e www.activaassessoria.com.br

VI - AGENTE DE SEGURANCA: (20 questoes)
Realizard Prova de Aptiddo Fisica

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao profissional;
3. organizagao no trabalho; 4. conservagao e manutengao do patrimonio publico; 5. nogoes de limpeza,
conservacao e manutencao do ambiente de trabalho; 5. elaboracao de boletim de ocorréncias; 6.
manutencado de ordem e disciplina no local de trabalho; 7. prevencao de acidentes, prevengao de roubos,
prevencao de incéndios; 8. vigilancia do patrimonio publico; 9. realizagdo de rondas de inspegao; 10.
controle de entrada e saida de pessoal; 11. controle, registro e vistoria de entrada e saida de veiculos e
materiais; 12. verificagcao de seguranga nas dependéncias ao seus cuidados: janelas e portas fechadas,
luzes desligadas; 13. pratica de atendimento de telefonemas e anotagdo de recados; 14. limpeza e
manutengdo de moveis e imoveis; 15. manutencao da seguranca no trabalho; 16. uso de extintores de
incéndio; 17. manutengdo e reparos em instalagoes prediais: consertos de modveis, portas, janelas,
esquadrias; 18. auxilio em trabalhos elementares: horta e jardim; 19. zelo pela guarda, economia,
conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos e uso adequado de ferramentas e maquinas no
exercicio de sua profissao; 20. prevencao de acidentes no trabalho; 21. higiene e saude corporal; 22. boas
maneiras e apresentagao pessoal; 23. organizacao e iniciativa no trabalho; 24. atitudes em servigo: regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; 25. relagdes interpessoais; 26. conhecimento e consideracao as regras e hierarquia no servigo
publico; 27. ética profissional; 28. perfil do profissional e atribuigdes de acordo com a Lei N°
608/2011que estabelece as atribuicoes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal e da
Camara de Vereadores de Pontal do Araguaia; 29. Legislacdo pertinente ao cargo disponivel no site
www.activaassessoria.com.br

VII - MOTORISTA VEICULOS PESADOS: (SECRET. OBRAS E VIACAO) (20 questdes)
Realizara prova pratica

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao profissional;
3. organizagao no trabalho; 4. conservagao e manutengao do patrimonio publico; 5. nogoes de limpeza,
conservacao e manutengdo do ambiente de trabalho; 6. conhecimentos teoricos e praticos na condugao
de caminhoées, caminhdes guincho, caminhoes basculantes, carretas, caminhao Muck, comboio, caminhao
poliguindaste, veiculos de recapeamento de vias publicas e demais veiculos de transporte de carga; 7.
conhecimentos tedricos e praticos na condugao de micro-onibus, 6nibus e demais veiculos automotores
para transporte de cargas, escolares e outros passageiros; 7.1. seguranca no transporte; 7.2. uso
adequado de medidas cabiveis na prevengdo ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a



seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos de acordo com as Leis de Transito; 8.
conhecimento de condigdes de funcionamento e manutengao dos veiculos: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, filtros, sinaleiros, farois, freios, embreagem, abastecimento de combustivel,
sistema elétrico; 9. seguranca dos passageiros a serem transportados; 10. conhecimentos de mecanica de
emergéncia/urgéncia; 11. limpeza e condicoes de uso do veiculo; 12. legislacao de transito: regras gerais
de circulagao; regras de ultrapassagem; regras de mudanca de direcdo; regras de preferéncia; velocidade
permitida; classificacao das vias; deveres e proibigoes; 13. infragdes basicas para apreensdo de
documentos de habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; infracdes basicas para a
cassacao de documentos de habilitacdo; 14. principais crimes e contravencoes de transito; 15.
conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 16. tipos de sinalizacdo: placas
de regulamentacao; adverténcia e indicagao; sinais luminosos; 17. conhecimento de defeitos simples do
motor; 18. procedimentos corretos para economizar combustivel; 19. cuidados necessarios para
conservar o veiculo em boas condigcdes mecanicas; 20. porte de documentos obrigatérios do veiculo e do
condutor; 21. zelo pela guarda, economia, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos e uso
adequado de ferramentas e maquinas no exercicio de sua profissao; 22. prevengdo de acidentes no
trabalho; 23. higiene e saude corporal; 24. boas maneiras e apresentacao pessoal; 25. organizacao e
iniciativa no trabalho; 26. atitudes em servico: regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 27. relagdes interpessoais; 28.
conhecimento e consideragao as regras e hierarquia no servigo publico; 29. ética profissional; 30. perfil
do profissional e atribuicoes de acordo com a Lei N° 608/2011que estabelece as atribuicoes dos cargos
de provimento efetivo da Prefeitura Municipal e da Camara de Vereadores de Pontal do Araguaia; 31.
Legislacao pertinente ao cargo disponivel no site www.pmpontaldoaraguaia.com.br e
www.activaassessoria.com.br

PROVA PRATICA:

1. Realizar manobras; 2. realizar procedimentos praticos de funcionamento do veiculo; 3. demonstrar a
funcionalidade dos equipamentos do veiculo; 4. percorrer determinado trajeto urbano; 4. contetudos
especificados para o cargo. A prova valera 10 pontos. A pontuacao esta condicionada as falhas cometidas
de acordo com ficha de avaliagao especifica.

VIII - AGENTE FUNERARIO: (20 questdes)
Realizard Prova de Aptiddo Fisica

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao profissional;
3. organizagao no trabalho; 4. conservagao e manutengao do patrimonio publico; 5. nogoes de limpeza,
conservacao e manutencao do ambiente de trabalho; 6. conhecimentos inerentes ao funcionamento e uso
de ferramentas de trabalho e equipamentos de limpeza; 7. execucao de servicos de limpeza e capinagem
de areas externas e internas do cemitério; 8. execucao de servigos de manutencao e reparos; 9. zelo e
vigilancia do cemitério; 10. competéncia no controle de material de consumo e limpeza; 11. ferramentas
adequadas a diferentes atividades; 12. Conhecimentos sobre inumagao e exumacao de cadaveres; 13.
zelo pela guarda, economia, conservacao, manutengao e limpeza dos equipamentos e uso adequado de
ferramentas e maquinas no exercicio de sua profissao; 14. prevengao de acidentes no trabalho; 15.
higiene e satde corporal; 16. boas maneiras e apresentagao pessoal; 17. organizagdo e iniciativa no



trabalho; 18. atitudes em servigo: regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; 19. relacOes interpessoais; 20. conhecimento e
consideracao as regras e hierarquia no servigo publico; 21. ética profissional; 22. perfil do profissional e
atribuicoes de acordo com a Lei N° 608/2011que estabelece as atribuicdes dos cargos de provimento
efetivo da Prefeitura Municipal e da Camara de Vereadores de Pontal do Araguaia; 23. Legislacao
pertinente ao cargo disponivel no site www.pmpontaldoaraguaia.com.br e www.activaassessoria.com.br

GRUPO 2 - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Compodem o Grupo 2 os seguintes cargos:

PREFEITURA MUNICIPAL: Agente Administrativo; Motorista - Veiculos Pesados com curso MOPP;
Encanador; Leiturista / Taloneiro.

Para as categorias funcionais, que exigirem dos candidatos nivel de escolaridade correspondente ao
Ensino Fundamental Completo:

A - LINGUA PORTUGUESA: (10 QUESTOES)

a) Interpretagdo de texto; sinonimo e antonimo; ortografia; divisao silabica; acentuacdo grafica;
pontuacgao; encontro vocalico e consonantal, digrafo.

b) Classe de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, preposi¢ao, pronome, numeral, verbo, advérbio,
conjuncgao e interjeicao.

c¢) Uso de: porqué, mas/mais, mal/mau, onde/aonde;
B - MATEMATICA: (10 QUESTOES)
a) Operagoes aritméticas fundamentais: adigao; subtracdo; multiplicacdo; divisao.

b) Operagdes com numeros inteiros e nimeros fracionarios e problemas envolvendo as operacoes
fundamentais;

c) Sistemas de unidades de medida de comprimento, area, volume, massa e tempo;
d) Estudo da proporcionalidade e regra de trés;

e) Porcentagem e juros simples; fracoes; nimeros decimais; geometria.

C - CONHECIMENTOS GERAIS: (10 QUESTOES)

[ - Histdria do Estado de Mato Grosso:

Periodo Colonial:



a) a bandeira de Pascoal Moreira Cabral;

b) a descoberta de ouro;

c) o abastecimento da regiao;

d) a descoberta de novas minas;

e) criacao da capitania de Mato Grosso.

Periodo Imperial:

a) a transferéncia da capital para Cuiaba;

b) a economia: erva mate, poaia, borracha, casas comerciais, usinas de agucar e pecudria;
¢) a questdo da escravidao.

Periodo Republicano:

a) o coronelismo e a 1.2 Republica;

b) a divisao do Estado de Mato Grosso;

c) os processos de migracao.

IT - Geografia do estado de Mato Grosso:

a) Os municipios de Mato Grosso:

b) localizacao geogréfica;

c) os componentes do meio fisico e suas relacoes: relevo, clima, hidrografia e vegetagao;
d) a utilizacao dos recursos naturais e a preservagdao ambiental;

e) aspectos da colonizagao oficial e particular em Mato Grosso e a formagao dos municipios;
f) fluxos migratdrios e a ocupagao da fronteira agricola.

g) meios de transporte e comunicacao;

h) atividades econdmicas.

I1I - Municipio de Pontal do Araguaia:



a) Historia e Geografia de Pontal do Araguaia;
b) Aspectos econdmicos, politicos, sociais e outros;
c) Poder legislativo e executivo do municipio;

IV - Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Pontal do Araguaia adquiridos através dos meios de comunicagao.

D - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS:
I - AGENTE ADMINISTRATIVO: (20 questoes)
Realizaré prova pratica de Informética especificada no final do Grupo 2.

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao profissional;
3. organizagao no trabalho; 4. conservacao e manutengao do patrimonio publico; 5. nogoes de limpeza,
conservacao e manutencao do ambiente de trabalho; 6. cuidados, conservacao, manutencao e higiene e
uso adequado de mdaquinas, equipamentos e ferramentas de trabalho; 7. utilizacao de aparelhos:
fotocopiadora, fax, telefone, calculadora e outros; 8. correspondéncia oficial e comercial; 9.
encaminhamento de correspondéncia e comunicados; 10. protocolo/correspondéncia; 11. elaboragao e
digitacdo de expedientes administrativos: oficios, informacoes, relatdrios e outros; 12. registro e controle
de estoque; 13. técnicas de organizacao de arquivo; 14. elaboracao, atualizacdo, organizacao e
conservacao de fichdrios e arquivos manuais; 15. elaboracgdo, consulta e atualizagao de arquivos
magnéticos de dados cadastrais; 16. controle de documentos, processos e expedientes arquivados;
atendimento ao publico e agendamentos; 17. conhecimentos basicos em Informética: 17.1. manuseio de
periféricos - impressoras; 17.2. utilizagdo do Microsoft Word/Excel - todos os recursos disponiveis - mala
direta, criagao de tabelas - elaboracdo de tabela de calculo; 17.3. utilizacao do PowerPoint - criagdo de
apresentacao e de organograma; 17.4. utilizacao do Windows na parte de organizacao do
microcomputador, tais como apagar / renomear / copiar arquivos / criar, apagar pastas de trabalho; 17.5.
nocoes de Internet e Intranet; 18. zelo pela guarda, economia, conservagao, manutencgao e limpeza dos
equipamentos e uso adequado de ferramentas e maquinas no exercicio de sua profissdo; 19. prevengao de
acidentes no trabalho; 20. higiene e saude corporal; 21. boas maneiras e apresentacao pessoal; 22.
organizacao e iniciativa no trabalho; 23. atitudes em servigo: regras bésicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 24. relagdes
interpessoais; 25. conhecimento e consideragao as regras e hierarquia no servigo publico; 26. ética
profissional; 27. perfil do profissional e atribuicoes de acordo com a Lei N° 608/2011que estabelece as
atribuicdes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal e da Camara de Vereadores de
Pontal do Araguaia; 28. Legislacao pertinente ao cargo disponivel no site
www.pmpontaldoaraguaia.com.br e www.activaassessoria.com.br

II - MOTORISTA - VEICULOS PESADOS COM CURSO MOPP (Curso de Condutores de Veiculos em
situacdo de risco: Resolugao n° 285/08 do CONTRAN) (Secret. de Saude): (20 questoes)

Realizara prova pratica



1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao profissional;
3. organizacao no trabalho e conservacdao e manutengao do patrimonio publico; 4. nogoes de limpeza,
conservagao e manutencao do ambiente de trabalho; 5. conhecimentos tedricos e praticos na condugao
de veiculos especificos ao desempenho de sua fungao; 6. conhecimentos tedricos e praticos na condugao
de micro-onibus, 6nibus e demais veiculos automotores para transporte de escolares e outros
passageiros; 6.1. seguranca no transporte; 6.2. uso adequado de medidas cabiveis na prevengao ou
solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos de acordo com as Leis de Transito; 7. conhecimento de condigoes de funcionamento e
manutencao dos veiculos: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, filtros, sinaleiros, faroéis, freios,
embreagem, abastecimento de combustivel, sistema elétrico; 8. seguranca dos passageiros a serem
transportados; 9. conhecimentos de mecanica de emergéncia/urgéncia; 10. limpeza e condigdes de uso do
veiculo; 11. legislagdo de transito: regras gerais de circulacdo; regras de ultrapassagem; regras de
mudanca de direcao; regras de preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das vias; deveres e
proibicoes; 12. infragdes basicas para apreensao de documentos de habilitacao de acordo com o Cédigo
de Transito Brasileiro; infragdes basicas para a cassagao de documentos de habilitagdo; 13. principais
crimes e contravencoes de transito; 14. conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de
transito; 15. tipos de sinalizacao: placas de regulamentacao; adverténcia e indicacdo; sinais luminosos;
16. conhecimento de defeitos simples do motor; 17. procedimentos corretos para economizar
combustivel; 18. cuidados necessérios para conservar o veiculo em boas condigbes mecanicas; 19. porte
de documentos obrigatdrios do veiculo e do condutor; 20. zelo pela guarda, economia, conservacao,
manutencao e limpeza dos equipamentos e uso adequado de ferramentas e maquinas no exercicio de sua
profissao; 21. prevencao de acidentes no trabalho; 22. higiene e satide corporal; 23. boas maneiras e
apresentacdo pessoal; 24. organizacao e iniciativa no trabalho; 25. atitudes em servigo: regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 26.
relacOes interpessoais; 27. conhecimento e consideracdo as regras e hierarquia no servigo publico; 28.
ética profissional; 29. perfil do profissional e atribuigcdes de acordo com a Lei N° 608/2011que estabelece
as atribuicoes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal e da Camara de Vereadores de
Pontal do Araguaia; 30. Legislacao pertinente ao cargo disponivel no site
www.pmpontaldoaraguaia.com.br e www.activaassessoria.com.br

PROVA PRATICA:

1. Realizar manobras; 2. realizar procedimentos praticos de funcionamento do veiculo; 3. demonstrar a
funcionalidade dos equipamentos do veiculo; 4. percorrer determinado trajeto urbano; 4. conteudos
especificados para o cargo. A prova valera 10 pontos. A pontuacao esta condicionada as falhas cometidas
de acordo com ficha de avaliacao especifica.

IIT - ENCANADOR: (20 questoes)
Realizard prova de Aptiddo Fisica

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao profissional;
3. organizagao no trabalho; 4. conservagdo e manutencao do patrimonio publico e nogoes de limpeza,
conservacao e manutencao do ambiente de trabalho; 5. cuidados, conservacao, manutencao e higiene e
uso adequado de maquinas, equipamentos e ferramentas de trabalho; 6. conhecimento sobre instalagoes



de redes hidraulicas e de esgoto em geral; 7. conhecimentos sobre material e equipamentos adequados a
cada situagao de trabalho; 8. instalagao e conservacao da rede de esgoto; 9. instalacdo e conservacao de
encanamentos; 10. instalacao de padrdes de medicao; 11. instalacdo e reparo de ramais de rede e esgoto
domiciliares; 12. correcao e desobstrucdo de redes de agua e esgoto; 13. zelo pela guarda, economia,
conservagcao, manutencao e limpeza dos equipamentos e uso adequado de ferramentas e maquinas no
exercicio de sua profissao; 14. prevengao de acidentes no trabalho; 15. higiene e satde corporal; 16. boas
maneiras e apresentacao pessoal; 17. organizacao e iniciativa no trabalho; 18. atitudes em servigo: regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; 19. relagdes interpessoais; 20. conhecimento e consideragao as regras e hierarquia no servico
publico; 21. ética profissional; 22. perfil do profissional e atribuicdes de acordo com a Lei N°
608/2011que estabelece as atribuicoes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal e da
Camara de Vereadores de Pontal do Araguaia; 23. Legislacdo pertinente ao cargo disponivel no site
www.pmpontaldoaraguaia.com.br e www.activaassessoria.com.br

IV - LEITURISTA / TALONEIRO
Realizard prova de Aptiddo Fisica

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao profissional;
3. organizacao no trabalho; 4. conservagdo e manutengao do patrimoénio publico; 5. atendimento ao
publico; 6. leitura e registro de consumo de agua; 7. encaminhamento de contas de agua e esgoto aos
consumidores; 8. inspecao das instalacdes de agua e esgoto dos consumidores; 9. orientagcao aos
consumidores quanto a correta utilizagdo dos servigos de dgua e esgoto; 10. irregularidades em ligacoes
hidraulicas domiciliares, industriais, comerciais; 11. suspensao e restabelecimento do fornecimento de
agua; 12. Zelo pela guarda, economia, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos e uso
adequado de ferramentas e maquinas no exercicio de sua profissao; 13. prevengdo de acidentes no
trabalho; 14. higiene e saude corporal; 15. boas maneiras e apresentagdo pessoal; 16. organizacgao e
iniciativa no trabalho; 17. atitudes em servico: regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 18. relacdes interpessoais; 19.
conhecimento e consideracao as regras e hierarquia no servigo publico; 20. ética profissional; 21. perfil
do profissional e atribuicoes de acordo com a Lei N° 608/2011que estabelece as atribuigoes dos cargos
de provimento efetivo da Prefeitura Municipal e da Camara de Vereadores de Pontal do Araguaia; 22.
Legislacao pertinente ao cargo disponivel no site www.pmpontaldoaraguaia.com.br e
www.activaassessoria.com.br

PROVA PRATICA DE INFORMATICA - PARA A CATEGORIA DE: AGENTE ADMINISTRATIVO

A Prova Pratica de Informatica consistira na digitagao e impressdo de um texto alfanumérico, no intervalo
de 7 (sete) minutos;

1. O texto serd disponibilizado ao candidato no ato da realizagao da prova, devendo ser digitado no
mesmo formato e estética do modelo, realizando-se, porém, as tarefas solicitadas;

2. Deverad ser utilizado o Word como editor de texto;

3. Os pontos obtidos na prova pratica de informatica serdo somados aos pontos alcangados nas provas



tedricas;

4. Estara desclassificado o candidato que na prova pratica de informética obtiver nota zero.

5. Para efeito de classificacdo serdo avaliados os fatores conforme critérios a seguir:

a) Quantidade do texto digitada;

b) Numero de erros cometidos, tanto de digitacao quanto de formatacao;

c) Tarefas atribuidas no decorrer da prova.

GRUPO 3 - ENSINO MEDIO

Compdem o Grupo 3 os seguintes cargos:

PREFEITURA MUNICIPAL: Monitor de Creche (Apoio Administrativo Educacional); Auxiliar de
Consultério Dentario; Técnico de Enfermagem; Agente de Endemias; Auxiliar de Laboratdrio; Auxiliar de

Farmacia; Técnico em Saneamento e Meio Ambiente; Instrutor de Informaética.

Para as categorias funcionais, que exigirem dos candidatos nivel de escolaridade correspondente ao
Ensino Médio:

A - LINGUA PORTUGUESA: (10 QUESTOES)
1. interpretacao de texto;

2. sinébnimos e anténimos;

3. ortografia:

a) divisao silabica;

b) acentuacao gréfica;

¢) pontuacao;

d) crase;

e) encontro vocalico e consonantal.

4. morfologia:

a) classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao e interjeicao



b) formagao de palavras.

5. sintaxe:

a) concordancia nominal e verbal;

b) regéncia verbal e nominal;

c¢) colocagdo pronominal;

6. tipologia textual.

7. registro formal e informal da linguagem.

8. nocoes de estilistica:

a) linguagem figurada/conotacao e denotagao;

b) virtudes e vicios de linguagem.

9. nogdes de literatura:

a) pré-modernismo;

b) modernismo;

c) literatura contemporanea brasileira e mato-grossense.
B - MATEMATICA: (10 QUESTOES)

a) Operagoes aritméticas fundamentais: adicao; subtracao; multiplicacdo; divisao.

b) Operagdes com numeros inteiros e nimeros fracionarios; problemas envolvendo as operacoes
fundamentais;

c) sistemas de unidades de medida de comprimento, area, volume, massa e tempo;
d) estudo da proporcionalidade e regra de trés simples e composta;

e) porcentagem e juros simples e compostos;

f) equacoes e inequacgoes do 1.° grau e problemas algébricos simples;

g) geometria;

h) radicais;



i) funcdes do 1.° e 2.° grau;

j) equacoes do 2.° grau;

k) potenciagao e radiciagao;

1) matrizes.

C - CONHECIMENTOS GERAIS: (10 QUESTOES)
[ - Historia do Estado de Mato Grosso:

Periodo Colonial:

a) a bandeira de Pascoal Moreira Cabral;

b) a descoberta de ouro;

c) o abastecimento da regiao;

d) a descoberta de novas minas;

e) criacao da capitania de Mato Grosso.

Periodo Imperial:

a) a transferéncia da capital para Cuiaba;

b) a guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai;
C) a economia: erva mate, poaia, borracha, casas comerciais, usinas de agucar e pecuadria;
d) a questao da escravidao.

Periodo Republicano:

a) o coronelismo e a 1.2 Republica;

b) processo de povoamento contemporaneo nas regioes dos rios Cuiabd, Sdo Lourengo e Paraguai;
c) a divisao do Estado de Mato Grosso;

d) os processos de migragao.

IT - Geografia do estado de Mato Grosso:



Os municipios de Mato Grosso:

a) localizagao geografica;

b) os componentes do meio fisico e suas relagoes: relevo, clima, hidrografia e vegetagao;
c) a utilizacao dos recursos naturais e a preservacao ambiental;

d) aspectos da colonizacgao oficial e particular em Mato Grosso e a formacdo dos municipios;
e) fluxos migratorios e a ocupacdo da fronteira agricola.

f) meios de transporte e comunicagao;

g) atividades econdmicas no setor primario, secunddrio e terciario.

I1I - Municipio de Pontal do Araguaia:

a) Geografia e Histéria do municipio de Pontal do Araguaia;

b) Aspectos econdmicos, politicos, sociais e outros;

c) Poder legislativo e executivo;

IV - Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do Estado de Mato Grosso e do
Municipio adquiridos através dos meios de comunicacao.

D - REDACAO:

a) O tema para a redacao sera sugerido no caderno de provas em folha especial que, apds redigida,
devera ser anexada a folha de gabarito para a devida corregao;

b) Somente sera corrigida a redacao do candidato que obtiver pontuacao igual ou superior a 40%
(quarenta por cento) nas provas tedricas e nao tenha obtido nota zero em nenhuma das provas;

c) A Redacao valera 10,00 (dez) pontos que serao somados ao conjunto dos pontos das provas tedricas;
d) Estara reprovado o candidato que atingir pontuacdo inferior a 40% do total da pontuagado da Redagao;

e) Para efeito de classificacao serao avaliados na Redagao os seguintes fatores, conforme critérios a
seguir especificados: Estrutura da Redagao; Desenvolvimento e argumentacdo consistente e de acordo
com o tema proposto; Coeréncia e coesao; Texto produzido de acordo com as Normas da Lingua
Portuguesa.

E - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS:



I - MONITOR DE CRECHE (Apoio Administrativo Educacional): (20 questoes)
Realizara prova de redacgao

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao profissional;
3. organizagao no trabalho; 4. conservacao e manutengao do patrimonio publico; 5. nogoes de limpeza,
conservacao e manutencao do ambiente de trabalho; 6. atendimento ao publico; 7. a crianca na primeira
infancia; 7.1. relacionamento: afetividade e sociabilidade; 7.2 a crianca, o desenvolvimento e a
aprendizagem; 8. planejamento de atividades infantis; 9. cuidados, seguranca e vigilancia a infancia; 10.
higiene e cuidados na infancia; 11. perfil do profissional da educacao infantil; 12. RCNEI - Referencial
Curricular Nacional para a Educacao Infantil: Vol. I, IT e III; 13. zelo pela guarda, economia, conservacao,
manutencao e limpeza dos equipamentos e uso adequado de ferramentas e maquinas no exercicio de sua
profissdo; 14. prevencao de acidentes no trabalho; 15. higiene e satude corporal; 16. boas maneiras e
apresentacdo pessoal; 17. organizacdo e iniciativa no trabalho; 18. atitudes em servigo: regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 19.
relacoes interpessoais; 20. conhecimento e consideracdo as regras e hierarquia no servigo publico; 21.
ética profissional; 22. perfil do profissional e atribuigdes de acordo com a Lei N2 608/2011que estabelece
as atribuicoes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal e da Camara de Vereadores de
Pontal do Araguaia; 23. Legislacao pertinente ao cargo disponivel no site
www.pmpontaldoaraguaia.com.br e www.activaassessoria.com.br

I - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: (20 questoes)
Realizara prova de redacgao

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao profissional;
3. organizagao no trabalho; 4. conservacao e manutengao do patrimonio publico; 5. nogoes de limpeza,
conservagao e manutencdao do ambiente de trabalho; 6. atendimento ao publico; 7. conhecimentos basicos
das estruturas da cabecga e pescoco, da cavidade bucal; 8. meios de protecao de infecgdo na pratica
odontoldgica; 9. principais doengas transmissiveis de interesse odontolégico; 10. meios de contaminagao
de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; 11. higiene bucal: importancia, definicao e técnicas; carie
dentéria, fatores associados ao aparecimento de da carie; carie e lesao de carie; flior e carie; 12.
técnicas de isolamento do campo de atuacao; 13. técnicas de aplicacdo de materiais restauradores; 14.
conceitos de promogao de saude; 15. elaboragdo e aplicacdo de programas educativos de saude bucal; 16.
conhecimento do funcionamento, manutengao e uso de instrumentos odontoldgicos; 17. competéncias no
atendimento, registro de informacdes e encaminhamento de pacientes; 18. elaboracao de controles,
registros e relatdrios; 19. competéncias no atendimento telefonico; 20. controle de materiais e
equipamentos; 21. controle de fichdrio e arquivos; 22. competéncia na realizacao de atividades
compativeis com a fungdo ou com as especificadas, conforme a necessidade do municipio. 23. legislagao
da saude: 23.1. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Secao II; 23.2 Constituicao
Estadual - Titulo V - Capitulo 1 - Segao II; 24. zelo pela guarda, economia, conserva¢ao, manutengao e
limpeza dos equipamentos e uso adequado de ferramentas e maquinas no exercicio de sua profissao; 25.
prevencao de acidentes no trabalho; 26. higiene e saide corporal; 27. boas maneiras e apresentacao
pessoal; 28. organizacdo e iniciativa no trabalho; 29. atitudes em servico: regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 30.



relacoes interpessoais; 31. conhecimento e consideracdo as regras e hierarquia no servigo publico; 32.
ética profissional; 33. perfil do profissional e atribuigdes de acordo com a Lei N2 608/2011que estabelece
as atribuicoes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal e da Camara de Vereadores de
Pontal do Araguaia; 34. Legislacao pertinente ao cargo disponivel no site
www.pmpontaldoaraguaia.com.br e www.activaassessoria.com.br

III - TECNICO DE ENFERMAGEM (20 questoes)
Realizara prova de redacgao

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao profissional;
3. organizagao no trabalho; 4. conservacao e manutengao do patrimonio publico; 5. nogoes de limpeza,
conservacao e manutencdao do ambiente de trabalho; 6. atendimento ao publico; 7. cuidados,
conservagao, manutencao e higiene e uso adequado de maquinas, equipamentos e ferramentas de
trabalho; 8. aspectos legais do exercicio profissional de técnico em enfermagem; 9. introducao a
enfermagem; 10. conceito de saude e doenca; 11. assisténcia de enfermagem: conceito e objetivo; 12.
equipe de enfermagem; 13. fundamentos de enfermagem; 14. tipos de unidade de satde; unidade do
paciente; 15. movimentacao do paciente no hospital; 16. prevengao e controle de infeccao hospitalar:
medidas de assepcia; 17. higienizagao; 18. desinfeccdo; 19. antissepcia e esterilizacao; 20. preparo para
material de esterilizacdo; 21. prevengdo de acidentes mecanicos, fisicos e quimicos; 22. seguranca do
paciente acamado; 23. movimentacao, tipos e objetivos; 24. transporte, precaucao e conforto; 25.
pesagem e mensuragao; 26. verificagao de temperatura, pulso, respiragao e tensao arterial; 27. exames
fisicos e laboratoriais; 28. atendimento das necessidades de higiene corporal; 29. finalidades e cuidados
na aplicacao quente e fria do cateterismo; 30. instilacao e irrigacao vesical na lavagem vaginal; 31.
conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia, convulsao,
insolagao, corpo estranho, picada de insetos e envenenamento; 32. administracao de medicamentos por
via oral e parenteral; 33. preparo de drogas e solugdes; 34. finalidade e cuidados na punc¢ao lombar,
aspiracdo, oxigenoterapia, nebulizacdo, drenagens, gavagem, transfusao sanguinea e balango hidrico; 35.
identificacdo das varidveis; 36. motivos e acdes de enfermagem, musculos, tenddes, vasos, nervos e
articulagdes (cartilagem, articular, cdpsula e ligamentos); 37. distirbios ortopédicos principais:
contusoes, entorses, luxagoes, fraturas, feridas, distensdao ou estiramento muscular; 38. assisténcia pré-
natal e ginecoldgica em nivel ambulatorial: atribuicdes do técnico no pré-natal; 39. complicagdes da
gravidez: sinais e sintomas; 40. prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama; 41. planejamento
familiar; 42. assisténcia ao trabalho de parto: periodos de dilatacao, de expulsdo e de livramento; 43.
complicagdes do parto: sinais e sintomas; 44. assisténcia a puérpera do parto normal e cesariano; 45.
complicagoes do puerpério: sinais e sintomas; 46. assisténcia a crianga, primeiros cuidados ao recém-
nascido na sala de parto: admissao do recém-nascido no bercario; 47. medidas antropométricas;
hidratacdao, amamentacao e registros; 48. assisténcia a crianca doente; 49. enfermagem em saude
mental: o portador de doenga mental: abordagem, relacionamento e cuidados de enfermagem; 50.
procedimentos basicos de enfermagem em neuro-psiquiatria; 51. programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS) e Programa de Satude da Familia (PSF); 52. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional -
SISVAN; 53. Sistema de Informacao dos Nascidos Vivos - SINASC; 54. vacinag¢ao: conservacao e
aplicagao; 55. relacao entre os sistemas municipais; 56. papel do gestor Estadual e Federal: direcao e
articulacao; 57. bases para um novo modelo de atencao a satude; 58. legislacao da saude; 58.1.
Constituicao Federal de 1988 - titulo VIII, capitulo II, secdo II; 58.2. Constituicdo Estadual - titulo V -



capitulo I - segdo II; 58.3 NOB/SUS - Norma Operacional Basica do SUS 01/96, campos da atengao a
saude; 58.4. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 58.5. Estatuto do Idoso; 58.6. legislagdo do SUS (Lei
8.080/90); 58.7. principios, codigos, leis e decretos que regulamentam o exercicio profissional e os
diretos do paciente; 59. zelo pela guarda, economia, conservacao, manutencao e limpeza dos
equipamentos e uso adequado de ferramentas e maquinas no exercicio de sua profissao; 60. prevengao de
acidentes no trabalho; 61. higiene e saude corporal; 62. boas maneiras e apresentacao pessoal; 63.
organizacao e iniciativa no trabalho; 64. atitudes em servigo: regras bésicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 65. relacdes
interpessoais; 66. conhecimento e consideragdo as regras e hierarquia no servigo publico; 67. ética
profissional; 68. perfil do profissional e atribuicdes de acordo com a Lei N° 608/2011que estabelece as
atribuicoes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal e da Camara de Vereadores de
Pontal do Araguaia; 69. Legislacao pertinente ao cargo disponivel no site
www.pmpontaldoaraguaia.com.br e www.activaassessoria.com.br

IV - AGENTE DE ENDEMIAS: (20 questoes)
Realizara prova de redacgao

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao profissional;
3. organizagao no trabalho; 4. conservacao e manutengao do patrimonio publico; 5. nogoes de limpeza,
conservacao e manutengao do ambiente de trabalho; 6. atendimento ao publico; 7. conhecimento sobre
vigilancia, prevencao e controle de doencas e promogao a saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Satude; 8. conhecimento sobre atividades
de combate e prevengdo de endemias, mediante a notificagdo de focos endémicos, vistoria e detecgao de
locais suspeitos, eliminacao de focos, orientacao geral de saude; 9. conhecimento sobre formas de
prevencao da maldria e da dengue, conforme orientacao do Ministério da Saude; 10. realizagdo de
pesquisas de vetores nas fases larvarias e adulta; 11. conhecimento sobre eliminagdo de criadouros
potenciais/ depdsitos positivos para larva do mosquito, através de remocao, destruicdo, vedagao e outros;
12. conhecimento sobre realizacao de tratamento focal e borrifacdes com equipamentos costais; 13.
realizacdo de coleta de amostra de sangue de caes; 14. informacgdes sobre orientacao a populagao com
relacao aos meios de evitar proliferacao de vetores; 15. conhecimento sobre formas de encaminhamento
aos servigos de saude os casos suspeitos de doencas endémicas; 16. realizacao de visita domiciliar; 17.
registro de informacoes referentes as atividades executadas em formulérios especificos; 18. elaboracao
de relatérios técnicos; 19. execucao de tarefas em conformidade com a legislagdo atual, Lei Federal n°
11.350 de 05/10/2006; 20. Legislagao da saude; 20.1. Constituicdo Federal de 1988 - titulo VIII, capitulo
II, secao II; 20.2. Constituicao Estadual - titulo V - capitulo I - Secao II; 20.3 NOB/SUS - Norma
Operacional Basica do SUS 01/96, campos da atencdao a saude; 21. zelo pela guarda, economia,
conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos e uso adequado de ferramentas e maquinas no
exercicio de sua profissao; 22. prevengao de acidentes no trabalho; 23. higiene e satde corporal; 24. boas
maneiras e apresentacao pessoal; 25. organizacao e iniciativa no trabalho; 26. atitudes em servigo: regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; 27. relagoes interpessoais; 28. conhecimento e consideragao as regras e hierarquia no servico
publico; 29. ética profissional; 30. perfil do profissional e atribuicdes de acordo com a Lei N°
608/2011que estabelece as atribuicoes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal e da
Camara de Vereadores de Pontal do Araguaia; 31. Legislacdao pertinente ao cargo disponivel no site



www.pmpontaldoaraguaia.com.br e www.activaassessoria.com.br
V- AUXILIAR DE LABORATORIO: (20 questdes)
Realizara prova de redacgao

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao profissional;
3. organizagao no trabalho; 4. conservacao e manutengao do patrimonio publico; 5. nogoes de limpeza,
conservacao e manutencao do ambiente de trabalho; 6. atendimento ao publico; 7. Identificacdao dos
equipamentos de um laboratorio, sua utilizagao e conservacgao; 8. conceito de solugao, solvente e soluto,
molaridade e normalidade; preparo de solugdes. 9. Amostras bioldgicas destinadas a analise:
procedimentos adequados de coleta, conservacao, transporte, processamento e descarte. 10. legislagao
da saude; 10.1. Constituicao Federal de 1988 - titulo VIII, capitulo II, segdo II; 10.2. Constituicao
Estadual - titulo VI - capitulo III - segao II; 11. zelo pela guarda, economia, conservagao, manutengao e
limpeza dos equipamentos e uso adequado de ferramentas e maquinas no exercicio de sua profissao; 12.
prevencao de acidentes no trabalho; 13. higiene e saide corporal; 14. boas maneiras e apresentacao
pessoal; 15. organizacdo e iniciativa no trabalho; 16. atitudes em servico: regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 17.
relagoOes interpessoais; 18. conhecimento e consideracgdo as regras e hierarquia no servigo publico; 19.
ética profissional; 20. perfil do profissional e atribuigoes de acordo com a Lei N° 608/2011que estabelece
as atribuicoes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal e da Camara de Vereadores de
Pontal do Araguaia; 21. Legislacao pertinente ao cargo disponivel no site
www.pmpontaldoaraguaia.com.br e www.activaassessoria.com.br

VI - AUXILIAR DE FARMACIA: (20 questoes)
Realizara prova de redacgao

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao profissional;
3. organizagao no trabalho; 4. conservacao e manutengao do patrimonio publico; 5. nogoes de limpeza,
conservacao e manutengdao do ambiente de trabalho; 6. atendimento ao publico; 7. organizacgao e
conferéncia de medicamentos; 8. registro e controle de estoque; 9. técnicas de organizagao de arquivo;
10. elaboracao, atualizagao, organizacao e conservacao de ficharios e arquivos manuais e eletronicos; 11.
elaboracdo, consulta e atualizacao de arquivos magnéticos de dados cadastrais; 12. zelo pela guarda,
economia, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos e uso adequado de ferramentas e
maquinas no exercicio de sua profissdo; 13. prevencao de acidentes no trabalho; 14. higiene e saude
corporal; 15. boas maneiras e apresentacao pessoal; 16. organizacao e iniciativa no trabalho; 17. atitudes
em servico: regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 18. relagoes interpessoais; 19. conhecimento e consideragao as regras e
hierarquia no servigco publico; 20. ética profissional; 21. perfil do profissional e atribuicées de acordo com
a Lei N° 608/2011que estabelece as atribuicdes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal
e da Camara de Vereadores de Pontal do Araguaia; 22. Legislacao pertinente ao cargo disponivel no site
www.pmpontaldoaraguaia.com.br e www.activaassessoria.com.br

VII - TECNICO EM SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE: (20 questdes)



Realizara prova de redacgao

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao profissional;
3. organizagao no trabalho; 4. conservacao e manutengao do patrimonio publico; 5. no¢oes de limpeza,
conservacao e manutencao do ambiente de trabalho; 6. atendimento ao publico; 7. coordenacao de
equipe; 8. servigos de andlise laboratorial de dgua; qualidade e tratamento da 4gua; 8. conhecimentos de
operacao de tanques de sedimentacao, filtros, decantadores, remogao de lama seca de tanques de
secagem; 9. manutencao de maquinas e aparelhos, incluindo os de precisdo; 10. registro de dados
técnicos sobre equipamentos elétricos, mecanicos e hidraulicos; 11. conhecimento sobre tratamento da
agua, quantidade de cloro, cal e outros produtos quimicos a serem adicionados; 12. controle de
funcionamento de instalacoes da estacao de tratamento; 13. conhecimentos sobre quadro de controle; 14.
conhecimentos sobre armazenamento e distribuicao de produtos para o tratamento da agua; 15.
conhecimento de normas e procedimentos de seguranca individual e coletiva; 16. zelo pela guarda,
economia, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos e uso adequado de ferramentas e
maquinas no exercicio de sua profissdo; 17. prevencao de acidentes no trabalho; 18. higiene e saude
corporal; 19. boas maneiras e apresentacao pessoal; 20. organizacao e iniciativa no trabalho; 21. atitudes
em servico: regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 22. relagoes interpessoais; 23. conhecimento e consideragao as regras e
hierarquia no servigo publico; 24. ética profissional; 25. perfil do profissional e atribuicoes de acordo com
a Lei N° 608/2011que estabelece as atribuicoes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal
e da Camara de Vereadores de Pontal do Araguaia; 26. Legislacao pertinente ao cargo disponivel no site
www.pmpontaldoaraguaia.com.br e www.activaassessoria.com.br

VIII - INSTRUTOR DE INFORMATICA: (20 questoes)
Realizara prova de redacgao

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao profissional;
3. organizagao no trabalho; 4. conservacao e manutengao do patrimonio publico; 5. nogoes de limpeza,
conservacao e manutencdao do ambiente de trabalho; 6. atendimento ao publico; 7. cuidados,
conservagdo, manutencao e higiene e uso adequado de maquinas, equipamentos e ferramentas de
trabalho; 8. instalagdo, utilizacdo e manutengdo de hardwares e softwares; 9. conhecimentos e dominio
do uso de ferramentas de softwares para microcomputadores e aplicativos para elaboracao de textos,
planilhas eletronicas e banco de dados; 10. conhecimentos de instalacao e manutencao de redes de
computadores; 11. conhecimentos de protecao e seguranca de sistemas; 12. sistemas operacionais;
Internet e Intranet; 13. conhecimentos basicos em Informatica: 13.1. manuseio de periféricos -
impressoras; 13.2. utilizacao do Microsoft Word/Excel - todos os recursos disponiveis - mala direta,
criacgao de tabelas - elaboracdo de tabela de calculo; 13.3. utilizacao do Windows na parte de organizagao
do microcomputador, tais como apagar / renomear / copiar arquivos / criar, apagar pastas de trabalho;
14. Redes: 14.1. fundamentos do TCP/IP; 14.2. enderegamento, servigos e principais utilitarios TCP/IP;
14.3. topologia de redes locais e WANSs; 14.4. conceitos sobre seguranca em redes de computadores; 15.
fundamentos sobre a estrutura fisica de computadores englobando pecas, especificacoes; 16. zelo pela
guarda, economia, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos e uso adequado de ferramentas
e maquinas no exercicio de sua profissao; 17. prevengao de acidentes no trabalho; 18. higiene e saude
corporal; 19. boas maneiras e apresentacao pessoal; 20. organizacao e iniciativa no trabalho; 21. atitudes



em servico: regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 22. relagoes interpessoais; 23. conhecimento e consideragao as regras e
hierarquia no servigo publico; 24. ética profissional; 25. perfil do profissional e atribuicoes de acordo com
a Lei N2 608/2011que estabelece as atribuicoes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal
e da Camara de Vereadores de Pontal do Araguaia; 26. Legislacao pertinente ao cargo disponivel no site
www.pmpontaldoaraguaia.com.br e www.activaassessoria.com.br

PROVA PRATICA DE INFORMATICA - PARA A CATEGORIA DE: INSTRUTOR DE INFORMATICA.
A Prova Pratica de Informéatica consistira de 2 provas:
I - Na digitacdo e impressao de um texto alfanumérico, no intervalo de 7 (sete) minutos;

1. O texto serd disponibilizado ao candidato no ato da realizagao da prova, devendo ser digitado no
mesmo formato e estética do modelo, realizando-se, porém, as tarefas solicitadas;

2. Devera ser utilizado o Word como editor de texto;

3. Os pontos obtidos na prova pratica de informatica serao somados aos pontos alcangados nas provas
tedricas;

4. Estara desclassificado o candidato que na prova pratica de informética obtiver nota zero.
5. Para efeito de classificagdo serdo avaliados os fatores conforme critérios a seguir:

a) Quantidade do texto digitada;

b) Numero de erros cometidos, tanto de digitagdo quanto de formatagao;

c¢) Tarefas atribuidas no decorrer da prova.

II - Na demonstragdo pratica de conhecimentos basicos de Hardware, pacote Office, Software,
armazenamento e transporte de dados; sequranca digital, antivirus, firewall, backup.

GRUPO 4 - ENSINO SUPERIOR

Compdem o Grupo 4 os seguintes cargos:

PREFEITURA MUNICIPAL: Advogado; Assistente Social; Auditor Publico Interno; Contador; Educador Fisico; Enfermeiro;
Farmacéutico; Fisioterapeuta; Médico Clinico Geral; Médico do PSF; Médico Ortopedista; Nutricionista; Odontdlogo;
Professor Pedagogo; Psicélogo.

CAMARA DE VEREADORES: Contador.

Para as categorias funcionais, que exigirem dos candidatos nivel de escolaridade correspondente ao
Ensino Superior:

A - LINGUA PORTUGUESA: (15 QUESTOES)



1. interpretacao de texto;

2. sinénimos e antonimos;

3. ortografia:

a) divisao silabica;

b) acentuacao grafica;

c) pontuagao;

d) crase;

e) encontro vocalico e consonantal.
4. morfologia:

a) classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao e interjeicao

b) formacgao de palavras.

5. sintaxe:

a) concordancia nominal e verbal;

b) regéncia verbal e nominal;

c) colocagdo pronominal;

6. tipologia textual.

7. registro formal e informal da linguagem.
8. nogoes de estilistica:

a) linguagem figurada/conotacao e denotagao;
b) virtudes e vicios de linguagem.

9. nogoes de literatura:

a) pré-modernismo;

b) modernismo;



c) literatura contemporanea brasileira e mato-grossense.
B - CONHECIMENTOS GERAIS: (10 QUESTOES)

I - Histéria do Estado de Mato Grosso:

Periodo Colonial:

a) a bandeira de Pascoal Moreira Cabral;

b) a descoberta de ouro;

c) o abastecimento da regiao;

d) a descoberta de novas minas;

e) criacao da capitania de Mato Grosso.

Periodo Imperial:

a) a transferéncia da capital para Cuiaba;

b) a guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai;

C) a economia: erva mate, poaia, borracha, casas comerciais, usinas de agucar e pecuaria;
d) a questao da escravidao.

Periodo Republicano:

a) o coronelismo e a 1.2 Republica;

b) processo de povoamento contemporaneo nas regioes dos rios Cuiabd, Sao Lourenco e Paraguai;
c) a divisdo do Estado de Mato Grosso;

d) os processos de migragao.

II - Geografia do estado de Mato Grosso:

Os municipios de Mato Grosso:

a) localizagao geografica;

b) os componentes do meio fisico e suas relagoes: relevo, clima, hidrografia e vegetagao;



c¢) a utilizacao dos recursos naturais e a preservacao ambiental;

d) aspectos da colonizagao oficial e particular em Mato Grosso e a formagdo dos municipios;
e) fluxos migratorios e a ocupacdo da fronteira agricola.

f) meios de transporte e comunicacao;

g) atividades economicas no setor primdrio, secundario e terciario.

I1I - Municipio de Pontal do Araguaia:

a) Historia e Geografia de Pontal do Araguaia;

b) aspectos economicos, politicos, sociais e outros;

c) poder legislativo e executivo;

IV - Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do Estado de Mato Grosso e do
Municipio adquiridos através dos meios de comunicacao.

C - REDACAO:

a) O tema para a redagao serad sugerido no caderno de provas em folha especial, que apds redigida,
devera ser anexada a folha de gabarito para a devida corregao;

b) Somente sera corrigida a redagao do candidato que obtiver pontuacao igual ou superior a 40%
(quarenta por cento) nas provas tedricas e nao tenha obtido nota zero em nenhuma das provas;

c) A Redacao valera 10,00 (dez) pontos que serao somados ao conjunto dos pontos das provas tedricas;
d) Estara reprovado o candidato que atingir pontuagao inferior a 40% do total da pontuagao da Redacao;

e) Para efeito de classificagdo serdao avaliados na Redacao os seguintes fatores, conforme critérios a
seguir especificados: Estrutura da Redagao; Desenvolvimento e argumentacao consistente e de acordo
com o tema proposto; Coeréncia e coesao; Texto produzido de acordo com as Normas da Lingua
Portuguesa.

D - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS:
I - ADVOGADO: (25 questoes)
Realizard prova pratica de informatica especificada ao final do grupo 4.

Realizara prova de redacgao



1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao profissional;
3. organizacdo no trabalho; 4. conservacdao e manutengao do patrimoénio publico; 5. nogoes de limpeza,
conservacdo e manutencao do ambiente de trabalho; 6. atendimento ao publico; 7. zelo pela guarda,
economia, conservacao, manutengdo e limpeza dos equipamentos e uso adequado de ferramentas e
maquinas no exercicio de sua profissdao; 8. prevencao de acidentes no trabalho; 9. higiene e saude
corporal; 10. boas maneiras e apresentagao pessoal; 11. organizacao e iniciativa no trabalho; 12. atitudes
em servigo: regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 13. relagOes interpessoais; 14. conhecimento e consideragao as regras e
hierarquia no servigo publico; 15. ética profissional; 16. perfil do profissional e atribuicdes de acordo com
a Lei N2 608/2011que estabelece as atribuicdes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal
e da Camara de Vereadores de Pontal do Araguaia; 17. Legislagao pertinente ao cargo disponivel no site
www.pmpontaldoaraguaia.com.br e www.activaassessoria.com.br

Direito Civil: 1. Direito Subjetivo e Objetivo; 2. Fontes do Direito; 3. Lei: hierarquia, vigéncia, revogagao,
interpretacdo, eficacia; 4. Conflito das leis no tempo e no espaco; 5. Lei de introducdo ao Codigo Civil.
(LICC); 6. Pessoas: naturais, juridicas; 7. Personalidade e direito da personalidade; 8. Bens; 9. Domicilio
civil; 10. Fatos, atos e negocios juridicos; 11. Prescricao e decadéncia; 12. Direito das obrigagoes:
obrigagoes, modalidades, espécies, transmissoes, adimplementos, extingao, inadimplemento; 13. Perdas e
danos; 14. Juros legais; 15. Clausula penal; 16. Arras; 17. Teoria geral dos contratos: preliminares,
formacgao, estipulagdo em favor de terceiro e promessa de fato de terceiro, vicios redibitdrios, evicgao,
modalidades, espécies, extingao; 18. Titulos de crédito; 19. Responsabilidade civil; 20. Direito das coisas:
I - Posse: nogoes, espécies, aquisigao, efeitos, perdas; II - Propriedade: nogoes, modos, aquisigao, perda;
21. Direitos Reais de garantia; 22. Condominio; 23. Propriedade fiduciaria e alienagao fiduciaria em
garantia; 24. Direito de familia: casamento, relagdes de parentesco, regime de bens entre os conjuges,
usufruto e administracao dos bens de filhos menores alimentos, bem de familia, unido estavel, tutela e
curatela.

Direito Penal: 1. Aplicagao da lei penal; 2. principios e garantias do direito penal; 3. A lei penal no tempo
e no espaco; 4. Crime e contravencgao: conceitos; 5. Elementos do crime; 6. Relagao de causalidade; 7.
Tipo e tipicidade; 8. Antijuridicidade; 9. Imputabilidade penal; 10. Concurso de pessoas; 11. Teorias do
direito penal; 12. Crime consumado e crime tentado; 13. Dolo e culpa; 14. Excludentes de culpalidade;
15. Penas; 16. Acao penal; 17. Extingao da punibilidade; 18. Prescricao; 19 crimes contra a pessoa; 20.
Crimes contra o patrimonio; 21. Crimes contra a familia; 22. Crimes contra a incolumidade publica; 23.
Crimes contra crimes a paz publica; 24. Crimes contra a fé publica; 25. Crimes contra a administracao
publica.

Direito Constitucional: 1. Dos direitos e garantias fundamentais; 2. Constituicao Federal: conceito e
classificacao; 3. Normas constitucionais: classificacao, normas constitucionais programaticas e principios
constitucionais; 4. Poder constituinte; 5. Hierarquia das normas juridicas; 6. Principios da supremacia da
Constituicdo; 7. Controle do constitucionalidade das leis; 8. Inconstitucionalidade: normas constitucionais
e inconstitucionais; 9. Inconstitucionalidade por omissao; 10. Acao direta de inconstitucionalidade; 11.
Acdo declaratoria de constitucionalidade; 12. Arguicdo direta de preceito fundamental; 13. Direitos e
garantias individuais e coletivas; 14. Regime constitucional da propriedade; 15. Federagao brasileira:
caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicao de 1988; 16. Organizacdo dos poderes:
Uniao, Estado-Membro, Municipios; 17. Servidores publicos: principios constitucionais; 18. Ministério



Publico: principios constitucionais; 19. LimitacOes constitucionais do poder de tributar; 20. Da ordem
econdmica e financeira; 21. Da administragao Publica na Constituicao Federal de 1988; 22. Meio
Ambiente; 23. Direitos e interesses das populagoes indigenas; 24. Interesses difusos e coletivos.

Direito Administrativo: 1. Organizagao administrativa: 1.1. principios fundamentais; 1.2. administragao
direta, indireta e fundacional; 2. Controle da administracao: 2.1. tipos e formas de controle; 2.2. controle
administrativo; 2.3. controle administrativo; 2.4. controle interno; 3. Servigos publicos: 3.1. conceito; 3.2.
classificacao; 3.3. formas de execucao; 3.4. competéncia da Unido, Estados e Municipios; 4. Licitagoes;
4.1. principios; 4.2. obras, servigos de engenharia e demais servigos; 4.3. modalidade; 4.4. publicagoes;
4.5. dispensas e inexigibilidade; 4.6. procedimentos licitarios; 4.7. processamento e julgamento; 4.8.
instrumentos convocatorios; 4.9. tipos; 4.10. anulagcdes e revogacao; 5. Contratos; 5.1. normas gerais;
5.2. clausulas essenciais; 5.3. clausulas exorbitantes; 5.4. formalizacao; 5.5. garantias contratuais; 5.6.
duracao e prorrogacao; 5.7. alteracdes; 5.8. nulidade; 5.9. execucao; 5.10. inexecucao; 5.11. rescisao;
5.12. teoria da imprevisao; 5.13. sangOes administrativas; 5.14. tutela judicial; 6. Poderes da
administracdo; 6.1. normativa; 6.2. disciplinar; 6.3. decorrente da hierarquia; 7. Poder de policia: 7.1.
conceito; 7.2. policia administrativa e judicidria; 7.3. meios de atuagao; 7.4. caracteristicas; 7.5. limites;
8. Atos administrativos; 8.1. atos da administracdo; 8.2. conceito; 8.3. atributos; 8.4. elementos; 8.5.
discricionariedade e vinculagao; 8.6 classificagao; 8.7. atos administrativos em espécie; 8.8. extingao.

LEGISLAGCAO DO MUNICIPIO DE PONTAL DO ARAGUAIA DISPONIVEL NO SITE
www.pmpontaldoaraguaia.com.br

IT - ASSISTENTE SOCIAL: (25 questoes)
Realizara prova de redacgao

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao profissional;
3. organizacao no trabalho e conservacdao e manutengao do patrimonio publico; 4. nogoes de limpeza,
conservagao e manutencao do ambiente de trabalho; 5. atendimento ao publico; 6. conhecimento sobre o
exercicio da profissdo de Assistente Social; 7. pressupostos tedrico-metodoldgicos que historicamente
serviram de suporte para a profissdao - da génese a contemporaneidade; 8. pratica social/pratica
profissional: dimensdo politica da acdo profissional; relagao teorico-pratica - praxis - relagao
sujeito/objeto - instrumentalidade do servigo social; 9. andlise do processo de surgimento do Servigo
Social no Brasil; 10. As diferentes concepgoes do movimento de reconceituacao do Servigo Social; 11. A
questdo da assisténcia como pratica do Assistente Social; 12. a atuacao do Assistente Social nos
movimentos populares; 13. o planejamento e a administragao como pratica do Servigo Social; 14. Servico
Social: pratica de ajustamento ou transformacdo Social; 15. pratica profissional nos mais diferentes
campos de atuacdo: 15.1. saude publica mental/reabilitagao; 15.2. terceira idade; 15.3. crianga e
adolescente; 15.4. mulher; 16. politicas sociais publicas e cidadania: 16.1. seguridade social (saude,
assisténcia social, previdéncia) - conceito; 16.2. pressupostos; 16.3. principios; 16.4. interface com outras
politicas sociais; 17. pesquisa e planejamento: 17.1. o processo de investigagdao no servigo social; 17.2.
planejamento social; 17.3. reordenacao das relagoes de trabalho; 18. conhecimento das normas
assistencialistas para a gestante; 19. conhecimento das campanhas sanitarias: vacinagoes, programas;
20. nocoes de leis, cddigos, decretos e portarias pertinentes a profissao; 21. Assisténcia Social e politica
de satide mental; 22. LOAS (Lei Orgénica da Assisténcia Social); 23. no¢des do SUAS (Sistema Unico da



Assisténcia Social); 24. programa do Bolsa Familia e Beneficio da Prestacdao Continuada (BPC); 25.
relacao entre os sistemas municipais; 26. papel do gestor Estadual e Federal: direcao e articulagao; 27.
bases para um novo modelo de atengao a saude; 28. Legislacdo da saide; 28.1. Constituicao Federal de
1988 - titulo VIII, Capitulo II, Segao II e IV; 28.2. Constituigcao Estadual - titulo VI - capitulo III - Secao III;
28.3 NOB/SUS - Norma Operacional Bésica do SUS 01/96, campos da atencao a saude; 28.4. Estatuto da
Crianca e do Adolescente; 28.5. Estatuto do Idoso; 28.6. legislacao do SUS (Lei 8.080/90); 28.7.
principios, codigos, leis e decretos que regulamentam o exercicio profissional e os diretos do paciente;
29. zelo pela guarda, economia, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos e uso adequado
de ferramentas e maquinas no exercicio de sua profissdao; 30. prevencao de acidentes no trabalho; 31.
higiene e satde corporal; 32. boas maneiras e apresentagao pessoal; 33. organizagdo e iniciativa no
trabalho; 34. atitudes em servigo: regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; 35. relacdes interpessoais; 36. conhecimento e
consideracao as regras e hierarquia no servigo publico; 37. ética profissional; 38. perfil do profissional e
atribuicoes de acordo com a Lei N¢ 608/2011que estabelece as atribuicdes dos cargos de provimento
efetivo da Prefeitura Municipal e da Camara de Vereadores de Pontal do Araguaia; 39. Legislacao
pertinente ao cargo disponivel no site www.pmpontaldoaraguaia.com.br e www.activaassessoria.com.br

6. conhecimento sobre o exercicio da profissdo de Assistente Social; 7. pressupostos tedrico-
metodologicos que historicamente serviram de suporte para a profissao - da génese a
contemporaneidade; 8. pratica social/pratica profissional: dimensao politica da acdo profissional; relagao
tedrico-pratica - praxis - relagdo sujeito/objeto - instrumentalidade do servigo social; 9. analise do
processo de surgimento do Servigo Social no Brasil; 10. As diferentes concepcdes do movimento de
reconceituagao do Servigo Social; 11. A questdo da assisténcia como pratica do Assistente Social; 12. a
atuacao do Assistente Social nos movimentos populares; 13. o planejamento e a administracao como
préatica do Servigo Social; 14. Servigo Social: pratica de ajustamento ou transformagao Social; 15. pratica
profissional nos mais diferentes campos de atuacdo: 15.1. saude publica mental/reabilitagdo; 15.2.
terceira idade; 15.3. crianca e adolescente; 15.4. mulher; 16. politicas sociais publicas e cidadania: 16.1.
seguridade social (saude, assisténcia social, previdéncia) - conceito; 16.2. pressupostos; 16.3. principios;
16.4. interface com outras politicas sociais; 17. pesquisa e planejamento: 17.1. o processo de investigacao
no servico social; 17.2. planejamento social; 17.3. reordenacao das relacdes de trabalho; 18.
conhecimento das normas assistencialistas para a gestante; 19. conhecimento das campanhas sanitdrias:
vacinacgoes, programas; 20. nogoes de leis, cddigos, decretos e portarias pertinentes a profissdo; 21.
Assisténcia Social e politica de satide mental; 22. LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); 23. nogoes
do SUAS (Sistema Unico da Assisténcia Social); 24. programa do Bolsa Familia e Beneficio da Prestagao
Continuada (BPC); 25. relacao entre os sistemas municipais; 26. papel do gestor Estadual e Federal:
direcao e articulagdo; 27. bases para um novo modelo de atengao a saude; 28. Legislacao da saude; 28.1.
Constituicdo Federal de 1988 - titulo VIII, Capitulo II, Secdo II e IV; 28.2. Constituicdo Estadual - titulo VI
- capitulo III - Segéao III; 28.3 NOB/SUS - Norma Operacional Bésica do SUS 01/96, campos da atengao a
saude; 28.4. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 28.5. Estatuto do Idoso; 28.6. legislacdo do SUS (Lei
8.080/90); 28.7. principios, codigos, leis e decretos que regulamentam o exercicio profissional e os
diretos do paciente; 29. zelo pela guarda, economia, conservacao, manutencao e limpeza dos
equipamentos e uso adequado de ferramentas e maquinas no exercicio de sua profissao; 30. prevengao de
acidentes no trabalho; 31. atitudes no servico; 32. regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 33. regras das relagoes interpessoais;
34. conhecimento e consideracgdo as regras e hierarquia no servigo publico; 35. ética profissional; 36. Lei



n° 24 de 01 de abril de 1993 - Regime Juridico dos servidores da Prefeitura de Vale do Paraiso - RO; 37.
perfil do profissional e atribuigcdes do cargo de acordo com legislagdao disponivel no site
www.activaassessoria.com.br.

I1I - AUDITOR PUBLICO INTERNO: (25 questdes)
Realizara prova pratica de informatica especificada ao final do grupo 4.
Realizara prova de redacgao

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao profissional;
3. organizagao no trabalho; 4. conservacao e manutengao do patrimonio publico; 5. no¢oes de limpeza,
conservacao e manutencdao do ambiente de trabalho; 6. atendimento ao publico; 7. cuidados,
conservagdo, manutencao e higiene e uso adequado de maquinas, equipamentos e ferramentas de
trabalho; 8. procedimentos relativos a area de auditoria do sistema de controle interno; 9. servigos de
auditoria interna,conhecimento e cumprimento da legislacao vigente; 10. exatidao e atualizacdo dos
registros contabeis; 11. cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes; 12. assentamentos
funcionais e financeiros dos servidores; 13. orientagao técnica aos érgaos e entidades auditadas, visando
ao cumprimento da legislacdo; 14. exame de processos de licitacao; 15. elaboracao de pareceres,
certificados de auditoria e demais documentos de competéncia do cargo; 16. elaboracdo de relatérios
parciais e globais das auditagens realizadas, identificando e informando irregularidades; 17.
conhecimentos basicos em Informatica: 17.1. manuseio de periféricos - impressoras; 17.2. utilizacdo do
Microsoft Word/Excel - todos os recursos disponiveis - mala direta, criagao de tabelas - elaboracao de
tabela de célculo; 17.3. utilizacdo do PowerPoint - criacdo de apresentacdo e de organograma; 17.4.
utilizacao do Windows na parte de organizacao do microcomputador, tais como apagar / renomear /
copiar arquivos / criar, apagar pastas de trabalho; 17.5. nogoes de Internet e Intranet.

ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Organizacdao Administrativa brasileira: 1.1. administracao direta e indireta; 1.2. centralizacado e
descentralizagao. 2. Licitagoes (Lei n°® 8.666 de 21/06/93). 2.1. Conceito, principios, objeto e finalidade;
2.2. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; 2.3. Modalidades; 2.4. Procedimentos e fases; 2.5.
Revogacao e anulacao; 2.6. Comissao Permanente de Licitacoes (Constituicao e responsabilidade); 2.7.
Contratos administrativos. 2.8. Conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de precgos; correcao
monetdaria: reequilibrio econémico e financeiro.

CONTABILIDADE PUBLICA:

1. Plano de contas Unico para os Orgdos da Administracdo Direta; 2. registros contabeis de operagdes
tipicas em Unidades Or¢camentarias ou Administrativas (sistema orgamentario, financeiro, patrimonial e
de compensacgao); 3. Inventdrio: material permanente e de consumo; 4. Balango e demonstragoes das
variagOes patrimoniais exigidas pela Lei n°® 4.320/64 e alteragdes; 5. Auditoria no setor publico; 6.
Principios, normas técnicas, procedimentos; 7. Avaliacdao de controles internos: papéis de trabalho; 8.
Relatdrios e Pareceres.



ORCAMENTO PUBLICO E FINANCAS:

1. Or¢camento publico: elaboragdo, acompanhamento, fiscalizagdo; 2. créditos adicionais, especiais,
extraordindrios, ilimitados e suplementares; 3. Plano Plurianual; 4. Projeto de Lei Or¢camentéria Anual:
elaboragao, acompanhamento e aprovagao.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Licitagao: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, vedagao,
modalidades;2. da responsabilidade civil da Administragao Publica; 3. Topicos da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n°® 101/00): 3.1. principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo
orgamentario; 3.2. limites para despesas de pessoal, limites para a divida e mecanismo de transparéncia
fiscal; 4. legislactes e regimentos relativas a atuacdo do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso:
LC 269/07 (Lei Organica) , Regimento Interno do TCE-MT atualizado, Lei de Responsabilidade Fiscal
101/00, Lei 8.666/93 suas alteragoes e complementacoes, Lei 4.320/64.

16. zelo pela guarda, economia, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos e uso adequado
de ferramentas e maquinas no exercicio de sua profissdao; 17. prevencao de acidentes no trabalho; 23.
higiene e satde corporal; 24. boas maneiras e apresentagao pessoal; 26. organizagdo e iniciativa no
trabalho; 17. atitudes em servigo: regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; 19. relacdes interpessoais; 20. conhecimento e
consideracao as regras e hierarquia no servigo publico; 21. ética profissional; 16. perfil do profissional e
atribuicoes de acordo com a Lei N° 608/2011que estabelece as atribuicoes dos cargos de provimento
efetivo da Prefeitura Municipal e da Camara de Vereadores de Pontal do Araguaia; 22. Legislacao
pertinente ao cargo disponivel no site www.pmpontaldoaraguaia.com.br e www.activaassessoria.com.br

LEGISLACAO DO MUNICIPIO DE PONTAL DO ARAGUAIA DISPONIVEL NO SITE
www.pmpontaldoaraguaia.com.br

IV - CONTADOR: (25 questoes)
Realizaré prova de redagdo

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao profissional;
3. organizagao no trabalho; 4. conservagao e manutengao do patrimonio publico; 5. nogoes de limpeza,
conservacao e manutencao do ambiente de trabalho; CONTABILIDADE GERAL: 6. fatos contabeis:
conceito e classificacdo; 7. sistema de escrituracao contabil: método das partidas dobradas; registro das
transacoes e suas corregoes; livros principais e auxiliares; 8. estrutura patrimonial: ativo, passivo e
patrimoénio liquido; critério de avaliagao dos componentes patrimoniais; 9. fluxo dos recursos, origem e
aplicacao: receitas, despesas, apuracao e distribuicao dos resultados; 10. exercicio social e regime
contabil: exercicio financeiro e lucro real; 11. registro contabil das operagdes tipicas de uma sociedade
comercial; 12. operagdes com mercadorias; 13. inventario: peridodico e permanente; 14. operacgoes
financeiras; 15. demonstracgoes financeiras de acordo com a Lei n® 6.404/76 e alteragoes; 16. balango
patrimonial; 17. demonstragao do resultado do exercicio; 18. demonstragao dos lucros ou patrimoénio
liquido; 19. provisoes, participacao, reservas e dividendos de acordo com a Lei n? 6.404/76 e alteracoes;



20. principios e convengdes contabeis; CONTABILIDADE PUBLICA: 21. contabilidade publica: conceito,
divisdo, legislagdo; 22. plano de contas unico para os 6rgdaos da Administragdo Direta; 23. registros
contabeis de operagoes tipicas em Unidades Or¢amentarias ou Administrativas (sistema orgamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacao); 24. inventario: material permanente e de consumo; 25.
balanco e demonstragoes das variagoes patrimoniais exigidas pela Lei n? 4.320/64 e alteracoes; Lei n°
8.666, de 21/6/93; 26. auditoria no setor publico: principios, normas técnicas, procedimentos; 27.
avaliagdo de controles internos: papéis de trabalho; 28. Relatoérios, Pareceres e Informes Técnicos; 29.
conhecimentos basicos em Informatica: 29.1. manuseio de periféricos - impressoras; 29.2. utilizagdo do
Microsoft Word/Excel - todos os recursos disponiveis - mala direta, criacao de tabelas - elaboracao de
tabela de célculo; 29.3. utilizagdo do Windows na parte de organizagao do microcomputador, tais como
apagar / renomear / copiar arquivos / criar, apagar pastas de trabalho; 29.4. nocdes de Internet e
Intranet; 30. zelo pela guarda, economia, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos e uso
adequado de ferramentas e maquinas no exercicio de sua profissao; 31. atendimento ao publico; 32.
cuidados, conservacdo, manutengao e higiene e uso adequado de méquinas, equipamentos e ferramentas
de trabalho; 33. prevencdo de acidentes no trabalho; 34. higiene e satde corporal; 35. boas maneiras e
apresentacdo pessoal; 36. organizacdo e iniciativa no trabalho; 37. atitudes em servigo: regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 38.
relagoOes interpessoais; 39. conhecimento e consideragdo as regras e hierarquia no servigo publico; 40.
ética profissional; 41. perfil do profissional e atribuigoes de acordo com a Lei N° 608/2011que estabelece
as atribuicoes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal e da Camara de Vereadores de
Pontal do Araguaia; 42. Legislacao pertinente ao cargo disponivel no site
www.pmpontaldoaraguaia.com.br e www.activaassessoria.com.br

V - EDUCADOR FISICO: (25 questdes)
Realizara prova de redacgao

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao profissional;
3. organizagao no trabalho; 4. conservacao e manutengao do patrimonio publico; 5. nogoes de limpeza,
conservacao e manutencao do ambiente de trabalho; 6. atendimento ao publico; 7. zelo pela guarda,
economia, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos e uso adequado de ferramentas e
maquinas no exercicio de sua profissdao; 8. prevencao de acidentes no trabalho; 9. higiene e saude
corporal; 10. boas maneiras e apresentacao pessoal; 11. organizacao e iniciativa no trabalho; 12. atitudes
em servico: regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 13. relagoes interpessoais; 14. conhecimento e consideragao as regras e
hierarquia no servigo publico; 15. ética profissional; 16. perfil do profissional e atribuicoes de acordo com
a Lei N° 608/2011 que estabelece as atribuicoes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura
Municipal e da Camara de Vereadores de Pontal do Araguaia; 17. Legislacao pertinente ao cargo
disponivel no site www.pmpontaldoaraguaia.com.br e www.activaassessoria.com.br

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE EDUCACAO FiSICA:

1. A histdria e as atuais tendéncias pedagdgicas da educacao fisica; 2. Processos de ensino e avaliacdo de
educacao fisica escolar; 3. Conhecimentos sobre o corpo (anatomico, fisioldgico, bioquimico, biomecanico
e afetivo); 4. Componentes da psicomotricidade; 5. Causas e tipos das lesdes corporais mais comuns nos



esportes; 6. Conhecimentos basicos sobre a prestacao de primeiros socorros; 7. Habitos higiénicos; 8.
Atividades posturais; 9. Qualidades fisico-motoras basicas; 10. Atividades adequadas ao corpo fisico; 11.
Atividades na iniciagdo esportiva; 12. Tipos de esportes (conceito, caracteristicas e regras); 13.
Atividades esportivas e recreativas; 13.1. Jogos recreativos (ativos, passivos e moderados); 13.2.
sensoriais; 13.3. motores; 13.4. mimicos; 13.5. pré-desportivos; 13.6. recreativos; 13.7. desportivos; 14. a
cultura popular e corporal da educacao fisica; 15. conceitos e procedimentos das dangas, jogos
(cooperativos, recreativos e competitivos); 16. Lutas e ginasticas; 16.1. a aptidao fisica: desenvolvimento
das habilidades motoras e das capacidades fisicas; 17. a educagao fisica como instrumento de
comunicacao, expressao, lazer e cultura; 18. a educacao fisica para os portadores de necessidades
especiais e de curso noturno;

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO E LEGISLACAO:

1. Histéria da Educacdo; 1.1. O pensamento pedagdgico renascentista; 1.2. O pensamento pedagdgico
moderno; 1.3. O pensamento pedagdgico iluminista; 1.4. O pensamento pedagogico positivista; 1.5. O
pensamento pedagdgico da Escola Nova; 1.6. O pensamento pedagdgico antiautoritario; 1.7. O
pensamento pedagdgico latino-americano; 1.8. O pensamento pedagdgico brasileiro liberal; 1.9. O
pensamento pedagdgico brasileiro progressista; 1.10. O pensamento pedagdgico brasileiro: perspectivas
atuais; 2. Fundamentacdo tedrica da educacao do ensino fundamental: 2.1. fundamentos histdricos e
filosoficos; 2.2. fundamentos socioldgicos; 2.3. fundamentos psicoldgicos: 2.4. fundamentos bioldgicos; 3.
compreensao de sistemas e teorias do desenvolvimento e da aprendizagem da psicologia e abordagem
sécioconstrutivista no processo educativo; 4. o curriculo e a organizacdo do processo pedagdgico no
ensino fundamental; 5. abordagem interdisciplinar e as ciéncias basicas que integram o curriculo minimo
do ensino fundamental; 6. perfil do profissional educador; 7. legislacao de educacao: 7.1. Constituicao
Federal de 1988 - titulo VIII - capitulo III; 7.2. Constituicdo Estadual - titulo V - capitulo II - Secao I; 7.3.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n.° 9394/96; 7.4. Leis n° 11.114/2005 e n° 11.274/2006;
7.5. Resolugao N° 3, de 3 de agosto de 2005 do Conselho Nacional de Educagao; 7.6. Estatuto da Crianga
e do Adolescente; 8. Parametros Curriculares Nacionais; 9. Temas Transversais;

VI - ENFERMEIRO (25 questoes)
Realizara prova de redagao

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao profissional;
3. organizacdao no trabalho; 4. conservacao e manutencao do patrimonio publico e do seu ambiente de
trabalho; 5. nogoes de limpeza, conservagao e manutencao do ambiente de trabalho; 6. conceito;
histdrico; entidade de classe; equipe de enfermagem; 7. planejamento e avaliacdo da assisténcia de
enfermagem; 8. assisténcia de enfermagem nas doencgas infecto-contagiosas; 9. assisténcia de
enfermagem aos pacientes em situacOes clinicas e cirirgicas relativas aos sistemas: cardiovascular,
gastrintestinal, respiratorio, renal, musculo-esquelético, neuroldgico e enddcrino; 10. atuagao do
enfermeiro no centro cirurgico e centro de material e esterilizagdo; 11. atuagdo do enfermeiro na
prevencao e controle de infecgao hospitalar; 12. enfermagem em situagoes de urgéncia e emergeéncia; 13.
atuacao do enfermeiro em unidade de ambulatdrio; 14. gerenciamento em sadde; 15. processo de
trabalho de enfermagem; 16. assisténcia da enfermagem na terceira idade; 17. assisténcia da
enfermagem em saude mental; 18. programa nacional de imunizacao; 19. vigilancia sanitaria e



epidemioldgica; 20. saude do trabalhador; 21. coeficientes de natalidade e mortalidade; 22. cobertura
vacinal; esquema de vacinagdo (bloqueio); 23. Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS) e
Programa de Saude da Familia (PSF); 24. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN; 25.
Sistema de Informacao dos Nascidos Vivos - SINASC; 26. enfermagem na satde da mulher: prevencao do
cancer, pré-natal, puerpério; 27. prevencao e tratamento da tuberculose, hanseniase, obesidade, dengue
e maldria; 28. prevengdo de doencas cronicas degenerativas: hipertensdo, diabetes e outras; 29.
prevencao de doengas tropicais; 30. enfermagem na satde da crianga e do adolescente; 31. saude do
idoso; 32. formacao de auxiliares e de técnicos de enfermagem (capacitacao pedagdgica); 33. relacao
entre os sistemas municipais; 34. papel do gestor estadual e federal: direcao e articulacao; 35. bases para
um novo modelo de atencdo a saude; 36. Legislacdo da satude; 36.1. Constituicao Federal de 1988 - titulo
VIII, capitulo II, segdo II; 36.2. Constituicao Estadual - titulo VI - capitulo III - Sec¢ao II; 36.3 NOB/SUS -
Norma Operacional Basica do SUS 01/96, campos da atencao a saude; 36.4. Estatuto da Crianca e do
Adolescente; 36.5. Estatuto do Idoso; 36.6. legislagdao do SUS (Lei 8.080/90); 36.7. principios, cddigos,
leis e decretos que regulamentam o exercicio profissional e os diretos do paciente; 38. zelo pela guarda,
economia, conservagcao, manutengdo e limpeza dos equipamentos e uso adequado de ferramentas e
maquinas no exercicio de sua profissdao; 39. prevencao de acidentes no trabalho; 40. higiene e saude
corporal; 41. boas maneiras e apresentagao pessoal; 42. organizacao e iniciativa no trabalho; 43. atitudes
em servigo: regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 44. relagOes interpessoais; 45. conhecimento e consideracao as regras e
hierarquia no servico publico; 46. ética profissional; 47. perfil do profissional e atribuicdes de acordo com
a Lei N° 608/2011que estabelece as atribuigdes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal
e da Camara de Vereadores de Pontal do Araguaia; 48. Legislagao pertinente ao cargo disponivel no site
www.pmpontaldoaraguaia.com.br e www.activaassessoria.com.br

VII - FARMACEUTICO (25 questdes)
Realizara prova de redacgao

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao profissional;
3. organizacdo no trabalho; 4. conservacdao e manutengao do patrimoénio publico; 5. nogoes de limpeza,
conservagao e manutencao do ambiente de trabalho; 6. atendimento ao publico; 7. cuidados,
conservagdao, manutencao e higiene e uso adequado de maquinas, equipamentos e ferramentas de
trabalho; 8. conhecimento sobre o exercicio da profissdao de Farmacéutico/ Bioquimico; 9. Fundamentos:
9.1. Identificacao dos diversos equipamentos de um laboratorio, sua utilizacdo e conservacao: balancas,
estufas, microscopio, vidraria etc: 9.2. Identificagao dos métodos mais utilizados na esterilizagao e sua
utilizacdo: emprego do calor umido, autoclave, fervura, calor fluente, pasteurizacgdo, tindalizacao,
esterilizacao em estufa, solucoes desinfetantes; emprego de calor seco, flambagem, forno de Pasteur; 9.3.
preparacao de meios de cultura, solugoes, reagentes e corantes; 9.4. manuseio e esterilizagao de material
contaminado: 9.5. métodos de prevencao e assisténcia a acidentes de trabalho; 9.6. técnicas de lavagem
de material em laboratério de analises clinicas; 9.7. nogoes de anatomia humana: localizagao de vasos
sanguineos para puncao e coleta de sangue e outros: 10. Bioquimica: 10.1. identificar os diferentes
anticoagulantes usados em laboratorio, bem como especificar seu emprego nas diferentes dosagens
realizadas no sangue e liquidos biolégicos; 10.2. distinguir fotometria, espectrofotometria, fotometria de
chama, bem como sua utilizagdo nos diversos exames bioquimicos realizados no laboratério; 11.
Hematologia: 11.1. origem do sangue, técnicas de coleta por puncdo venosa, digital ou arterial e



identificacdo de técnica para obter plasma ou soro para andlise; 11.2 métodos de coloragao - Gram Ziehl
e Neisser; 11.3. preparo do corante em hematologia; 11.4. manipulacdo correta de equipamentos, bem
como cuidados de limpeza e manutengao dos mesmos; 12. Imunologia: 12.1. nogdes gerais das principais
reacoes soroldgicas em imunologia: 13. Microbiologia: 13.1. coleta, transporte e armazenamento de
amostras destinadas aos exames microbioldgicos; 13.2. selegao e utilizagdo de técnicas adequadas para
semeadura, repiques, isolamento e identificacdo de microorganismos reponsaveis por doengas humanas:
14. Parasitologia: 14.1. identificagcdao dos cuidados quanto a coleta de material necesséario para exame
parasitologico: 14.2. cuidados especiais para coleta de material para pesquisa de sangue oculto; 14.3.
coleta e confeccdo de lamina para pesquisa de hematozoarios; 15. conhecimento da legislacao
farmacéutica; 15.1. conhecimento da legislagao sobre o exercicio da profissdo farmacéutica; 15.2.
conhecimento da legislagdo sobre instalacdo e funcionamento de estabelecimentos e industrias
farmacéuticas; 15.3. conhecimento da legislacdo sobre especialidades farmacéuticas e produtos oficiais;
16. farmacotécnica: 16.1. conceito das principais formulas e e operagdes farmaceéuticas; 16.2. preparacao
das principais formulas da farmacopéia brasileria; 16.3. Farmacologia clinica e terapéutica; 17.
Farmacovigilancia; 18. Interacdes medicamentosas; 19. Farmacos e exames laboratoriais; 20.
Analgésicos, antiperéticos, antipsicdticos, antidepressivos, anatialérgicos, anti-hipertensivos, anti-acidos,
anorexigenos, antiparasitdrios, antibidticos, anticoagulantes, vitaminas; 21. Farmacos na
gestacdo/amamentagdo; 22. Microbiologia e Imunologia Clinica; 23. Hematologia; 24. politica de
assisténcia farmacéutica no SUS; 25. relagao entre os sistemas municipais; 26. papel do gestor Estadual
e Federal: direcao e articulacdo; 27. bases para um novo modelo de atencdo a saude; 28. Legislagao da
saude; 28.1. Constituicao Federal de 1988 - titulo VIII, capitulo II, secdo II; 28.2. Constituicao Estadual -
titulo VI - capitulo III, segao II; 28.3 NOB/SUS - Norma Operacional Basica do SUS 01/96, campos da
atencdo a saude; 28.4. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 28.5. Estatuto do Idoso; 28.6. legislacao do
SUS (Lei 8.080/90); 28.7. principios, codigos, leis e decretos que regulamentam o exercicio profissional e
os diretos do paciente; 29. zelo pela guarda, economia, conservagao, manutencao e limpeza dos
equipamentos e uso adequado de ferramentas e maquinas no exercicio de sua profissdo; 30. prevencao de
acidentes no trabalho; 31. higiene e saude corporal; 32. boas maneiras e apresentacao pessoal; 33.
organizacao e iniciativa no trabalho; 34. atitudes em servico: regras bésicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 35. relagdes
interpessoais; 36. conhecimento e consideragao as regras e hierarquia no servigo publico; 37. ética
profissional; 38. perfil do profissional e atribuicoes de acordo com a Lei N° 608/2011que estabelece as
atribuicoes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal e da Camara de Vereadores de
Pontal do Araguaia; 39. Legislacao pertinente ao cargo disponivel no site
www.pmpontaldoaraguaia.com.br e www.activaassessoria.com.br

VIII - FISIOTERAPEUTA (25 questoes)
Realizara prova de redagao

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao profissional;
3. organizacao no trabalho; 4. conservacdo e manutencao do patrimdnio publico e nocoes de limpeza,
conservagao e manutencao do ambiente de trabalho; 5. atendimento ao publico; 6. fisioterapia geral: 6.1.
efeitos fisioldgicos, indicagdes e contra- indicagoes de termoterapia; 6.2. fototerapia; 6.3. hidroterapia;
6.4. massoterapia; 6.5. cinesioterapia; 6.6. eletroterapia; 6.7. manipulagdo vertebral; 7. fisioterapia
aplicada; 8. fisioterapia em traumatologia: 8.1. fraturas; 8.2. luxacdes; 8.3. entorses; 8.4. distensoes; 8.5.



lesdes; 8.6. ligamentares; 8.7. artroplastias; 8.8. ligamentoplastias patoldgicas patelo; 8.9. femurais; 9.
fisioterapia em neurologia: 9.1. acidente vascular cerebral; 9.2. lesdées medulares; 9.3. paralisia facial
periférica; 9.4. miopatias; 9.5. neuropatias; 10. fisioterapia em reumatologia: 10.1. bursites; 10.2.
tenossinovites; 10.3. tendinites; 10.4. osteoporose; 10.5. artrose; 10.6. febre reumatica; 10.7. artrite
reumatoide; 10.8. algias vertebrais; 11. fisioterapia em ginecologia e obstetricia: 11.1. dismenorréia;
11.2. menopausa; 11.3. gravidez; 11.4. periodo pré e pds-parto; 11.5. parto (imediato e tardio); 12.
fisioterapia em ortopedia; 12.1. luxacdo congénita do quadril; 12.2. pé torto congénito; 12.3.
deformidades na coluna vertebral; 12.4. deformidades adquiridas nos pés e joelho; 12.5. doencas de
leggeperthes; 12.6. doenca de osgood schlater; 13. fisioterapia em pediatria; 13.1. crescimento e
desenvolvimento; 13.2. retardo-psico-motor; 13.3. paralisia cerebral; 13.4. tocotraumatismo; 13.5.
reflexos e reagoes; 13.6. mielomeningoceles; 13.7. sindrome de marquio; 14. fisioterapia cardiovascular:
14.1. resposta do sistema cardiovascular ao esforgo fisico; 14.2. programacao de exercicios; 14.3. infarto
agudo do miocardio; 14.4. hipertensao arterial; 14.5. patologias arteriais; 14.6. venenosas e linfaticas; 15.
amputacdo: 15.1. proteses e orteses; 15.2. mastectomias; 16. fisioterapia em pneumulogia: 16.1.
patologias do sistema pulmonar; 16.2. mecanica-toraco-pulmonar; 16.3. métodos e técnicas utilizadas
pela fisioterapia respiratoria; 17. fisioterapia em queimados; 17.1. tipos de queimaduras; 17.2. enxertos
de pele; 17.3. complicagdes; 17.4. cuidados gerais; 18. relacao entre os sistemas municipais; 19. papel do
gestor Estadual e Federal: dire¢do e articulagdo; 20. bases para um novo modelo de atenc¢do a saude; 21.
Legislacao da saude; 21.1. Constituicdao Federal de 1988 - titulo VIII, capitulo II, segdo II; 21.2.
Constituicdao Estadual - titulo V - capitulo I - Segao II; 21.3 NOB/SUS - Norma Operacional Basica do SUS
01/96, campos da atencao a saude; 21.4. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 21.5. Estatuto do Idoso;
21.6. legislagao do SUS (Lei 8.080/90); 21.7. principios, cddigos, leis e decretos que regulamentam o
exercicio profissional e os diretos do paciente; 22. zelo pela guarda, economia, conserva¢do, manutengao
e limpeza dos equipamentos e uso adequado de ferramentas e maquinas no exercicio de sua profissao;
23. prevencgao de acidentes no trabalho; 24. higiene e saude corporal; 25. boas maneiras e apresentagao
pessoal; 26. organizagdo e iniciativa no trabalho; 27. atitudes em servigo: regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 28.
relacOes interpessoais; 29. conhecimento e consideracdo as regras e hierarquia no servigo publico; 30.
ética profissional; 31. perfil do profissional e atribuicdes de acordo com a Lei N2 608/2011que estabelece
as atribuigoes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal e da Camara de Vereadores de
Pontal do Araguaia; 32. Legislacao pertinente ao cargo disponivel no site
www.pmpontaldoaraguaia.com.br e www.activaassessoria.com.br

IX - MEDICO CLINICO GERAL (25 questdes)
Realizaré prova de redagdo

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao profissional;
3. organizagao no trabalho; 4. conservagdo e manutenc¢ao do patrimonio publico e nogdes de limpeza,
conservagao e manutengao do ambiente de trabalho; 5. atendimento ao publico; 6. assisténcia pré-natal;
7. fases clinicas e assisténcia ao parto; 8. puerpério normal e patoldgico; 9. vulvovaginites e doenca
inflamatdéria pélvica; 10. amniorrexe prematura; 11. trabalho de parto prematuro; 12. disturbios do ciclo
menstrual; 13. hemorragias da gestacao; 14. doenca hipertensiva especifica da gravidez; 15.
planejamento familiar; 16. doengas infecciosas do ciclo gestacional; 17. tumores benignos e malignos do
colo e corpo uterino; 18. tumores benignos e malignos da mama; 19. insuficiéncia cardiaca; 20. febre



reumatica; 21. doenca vascular hipertensiva; 22. insuficiéncia coronariana aguda; 23. malaria; 24.
hepatites; 25. febre amarela e dengue; 26. aids/sida; 27. pneumonias; 28. tétano; 29. hanseniase; 30.
meningites; 31. sifilis; 32. parasitoses intestinais; 33. doengas sexualmente transmissiveis; 34. doenga
pulmonar obstrutiva; 35. infec¢Oes urindrias; 36. anemias; 37. antibioticoterapia; 38. leucemia; 39.
diabetes mellitus; 40. doencas vasculares cerebrais; 41. epilepsias; 42. alcoolismo; 43. queimaduras; 44.
hemorragias digestivas; 40. hérnea inguinal; 45. obstrucdo intestinal; 46. gastroenterites; 47.
envenenamentos agudos; 48. feridas, abscesso, pequenas cirurgias e suturas; 49. infeccoes em cirurgias;
50. choque; 51. abdomen agudo; 52. traumatismo cranio-encefélico; 53. desidratacao e reposigdo
volémica na infancia; 54. infecgdes respiratérias agudas na infancia; 55. sindrome diarreica; 56.
tuberculose; 57. estado de mal asmatico; 58. ictericia; 59. desnutricao; 60. doencas exantematicas. 61.
leptospirose; 62. disturbio hidroeletrolitico e &cido-basico; 63. disturbio do crescimento e
desenvolvimento; 64. cardiopatias congénitas; 65. programa de agentes comunitarios de saude (PACS).
66. Programa de saude da familia (PSF). 67. relagdo entre os sistemas municipais; 68. papel do gestor
Estadual e Federal: diregdo e articulagao; 69. bases para um novo modelo de atengdo a satde; 70.
Legislacao da saude; 70.1. Constituicao Federal de 1988 - titulo VIII, capitulo II, segdo II; 70.2.
Constituicdo Estadual - titulo VI - capitulo III - Secdo II; 70.3 NOB/SUS - Norma Operacional Basica do
SUS 01/96, campos da atengdo a saude; 70.4. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 70.5. Estatuto do
Idoso; 70.6. Leis organicas de Saude: Lei 8.080/90; lei n.° 8.142/90; 70.7. principios, codigos, leis e
decretos que regulamentam o exercicio profissional e os diretos do paciente; 71. zelo pela guarda,
economia, conservacao, manutengao e limpeza dos equipamentos e uso adequado de ferramentas e
maquinas no exercicio de sua profissao; 72. prevencao de acidentes no trabalho; 73. higiene e saude
corporal; 74. boas maneiras e apresentacao pessoal; 75. organizacao e iniciativa no trabalho; 76. atitudes
em servigo: regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 77. relagcOes interpessoais; 78. conhecimento e consideracao as regras e
hierarquia no servigo publico; 79. ética profissional; 80. perfil do profissional e atribuicoes de acordo com
a Lei N° 608/2011que estabelece as atribuicdes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal
e da Camara de Vereadores de Pontal do Araguaia; 81. Legislagao pertinente ao cargo disponivel no site
www.pmpontaldoaraguaia.com.br e www.activaassessoria.com.br

X - MEDICO DO PSF (25 questdes)
Realizaré prova de redagdo

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico e caracteristicas adequadas ao profissional;
3. organizagdo no trabalho e conservagao, manutencdao do patrimonio publico e nogoes de limpeza,
conservagao e manutengdo do ambiente de trabalho; 4. atendimento ao publico; 5. Competéncias
especificas do Médico do PSF; 6. assisténcia pré-natal; 7. fases clinicas e assisténcia ao parto; 8.
puerpério normal e patoldgico; 9. vulvovaginites e doenca inflamatéria pélvica; 10. amniorrexe
prematura; 11. trabalho de parto prematuro; 12. distirbios do ciclo menstrual; 13. hemorragias da
gestacao; 14. doenca hipertensiva especifica da gravidez; 15. planejamento familiar; 16. doencas
infecciosas do ciclo gestacional; 17. tumores benignos e malignos do colo e corpo uterino; 18. tumores
benignos e malignos da mama; 19. insuficiéncia cardiaca; 20. febre reumatica; 21. doenga vascular
hipertensiva; 22. insuficiéncia coronariana aguda; 23. maléria; 24. hepatites; 25. febre amarela e dengue;
26. aids/sida; 27. pneumonias; 28. tétano; 29. hanseniase; 30. meningites; 31. sifilis; 32. parasitoses
intestinais; 33. doencgas sexualmente transmissiveis; 34. doenga pulmonar obstrutiva; 35. infecgoes



urindrias; 36. anemias; 37. antibioticoterapia; 38. leucemia; 39. diabetes mellitus; 40. doengas vasculares
cerebrais; 41. epilepsias; 42. alcoolismo; 43. queimaduras; 44. hemorragias digestivas; 40. hérnea
inguinal; 45. obstrucao intestinal; 46. gastroenterites; 47. envenenamentos agudos; 48. feridas, abscesso,
pequenas cirurgias e suturas; 49. infec¢cdes em cirurgias; 50. choque; 51. abdomen agudo; 52.
traumatismo cranio-encefalico; 53. desidratacao e reposicao volémica na infancia; 54. infeccdes
respiratorias agudas na infancia; 55. sindrome diarreica; 56. tuberculose; 57. estado de mal asmatico; 58.
ictericia; 59. desnutrigao; 60. doengas exantematicas. 61. leptospirose; 62. distirbio hidroeletrolitico e
acido-basico; 63. disturbio do crescimento e desenvolvimento; 64. cardiopatias congénitas; 65. programa
de agentes comunitdrios de saude (PACS). 66. Programa de saude da familia (PSF). 67. relacao entre os
sistemas municipais; 68. papel do gestor Estadual e Federal: direcao e articulagdo; 69. bases para um
novo modelo de atencdo a saude; 70. Legislacdo da saude; 70.1. Constituicao Federal de 1988 - titulo
VIII, capitulo II, segdo II; 70.2. Constituicao Estadual - titulo VI - capitulo III - Sec¢ao II; 70.3 NOB/SUS -
Norma Operacional Béasica do SUS 01/96, campos da atencao a saude; 70.4. Estatuto da Crianca e do
Adolescente; 70.5. Estatuto do Idoso; 70.6. Leis organicas de Saude: Lei 8.080/90; lei n.° 8.142/90; 70.7.
principios, cdodigos, leis e decretos que regulamentam o exercicio profissional e os diretos do paciente;
71. zelo pela guarda, economia, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos e uso adequado
de ferramentas e maquinas no exercicio de sua profissdao; 72. prevencao de acidentes no trabalho; 73.
higiene e satde corporal; 74. boas maneiras e apresentagao pessoal; 75. organizagdo e iniciativa no
trabalho; 76. atitudes em servigo: regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; 77. relacdes interpessoais; 78. conhecimento e
consideracao as regras e hierarquia no servigo publico; 79. ética profissional; 80. perfil do profissional e
atribuicoes de acordo com a Lei N° 608/2011que estabelece as atribuigcoes dos cargos de provimento
efetivo da Prefeitura Municipal e da Camara de Vereadores de Pontal do Araguaia; 81. Legislacao
pertinente ao cargo disponivel no site www.pmpontaldoaraguaia.com.br e www.activaassessoria.com.br

XI - MEDICO ORTOPEDISTA(25 questdes)
Realizaré prova de redagdo

Além dos conteudos especificados para o Médico Clinico Geral o Médico Ortopedista devera ter
conhecimento em: 1. doencas metabdlicas dsseas; 2. Infecgdes Osseas; 3. Ortopedia pediatrica; 4.
Disturbios de desenvolvimento; 5. Tumores 0sseos; 6. Distirbios vasculares periféricos; 7. Traumatologia
ortopédica; 8. Estrutura e funcdes normais dos tecidos, musculo esquelético; 9. Terminologia ortopédica,
anatomia, patologias da coluna, principios gerais e métodos especificos de tratamento; 10. Semiologia
das lesoes traumaticas do aparelho locomotor; 11. Osteoartrite; 12. Patologias ortopédicas dos membros
superiores e inferiores; 13. Lesdes comuns em atletas; 14. Amputagoes; 15. Anatomia dos vasos e nervos;
16. Anatomia cirurgica: vias de acesso.

XII - NUTRICIONISTA (25 questoes)
Realizaré prova de redagdo

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao profissional
e organizagao no trabalho; 4. conservacgdo e manutengao do patrimonio publico e nogdes de limpeza,
conservagcao e manutencao do ambiente de trabalho; 5. atendimento ao publico; 6. nutrigdo social:
conceito de saude e doenga; 7. organizacao dos servicos de saude no Brasil: 7.1. politica nacional de



saude; 7.2. politica de alimentagdo e nutrigdao no Brasil; 8. conceitos basicos de nutricao em saude
publica: 8.1. fome e desnutrigdo; 9. Aspectos economico-sociais de desnutrigao: 9.1. producgao e
comercializacdo de alimentos; 9.2. poder aquisitivo e consumo; 10. Bases para a elaboragao de
programas de nutricao; 11. nutricao e infecgao. 12. diagnéstico do estado nutricional da populagao: 12.1.
indicadores; 12.2. sistema de Vigilancia Nutricional; 13. epidemiologia da desnutri¢cdo: 13.1. desnutrigao
proteico-energética; 13.2. metodologia de avaliagdo; 13.3. consequéncias organicas; 14. Orientagao
nutricional; 14.1 nutricao das gestantes adolescentes e adultas: 14.2. necessidades nutricionais; 14.3.
selecao dos alimentos em funcao da qualidade, do custo e dos habitos alimentares; 14.4. orientagao
nutricional a gestante normal e nas alteracoes mais comuns da gravidez (nduseas, piroses, constipacao e
controle de peso; 15. avaliacao do estado nutricional; 15.1. nutriz de nutriz: 15.2. necessidades
nutricionais; 15.3. orientacdo nutricional; 16. avaliacdo do estado nutricional; 17. nutricao de lactente:
17.1. digestao; 17.2. necessidades nutricionais; 17.3. crescimento e desenvolvimento; 17.4. alimentacao
no primeiro ano de vida; 18. aleitamento materno: 18.1. técnica de aleitamento; 18.2. obstaculos e
contra-indicagdes; 18.3. composicdo do leite materno; 18.4. desmame; 19. aleitamento artificial: 19.1.
indicacoes dos diferentes tipos de leite; 19.2. determinagdo e preparo de formulas lacteas; 20.
alimentacao do lactente de pré-termo: 20.1. necessidades nutricionais; 20.2 orientacao nutricional; 20.3.
avaliacao do estado nutricional; 21. alimentacao do pré-escolar e da crianga: 22.1. necessidades
nutricionais; 22.2. caracteristicas de alimentacdo. 23. controle de qualidade dos alimentos; 24. higiene
dos alimentos; 25. Programa de Agentes Comunitarios de Satide (PACS) e Programa de Saide da Familia
(PSF); 26. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN; 27. Sistema de Informacdo dos
Nascidos Vivos - SINASC; 28. Legislacao da saude; 28.1. Constituigdao Federal de 1988 - titulo VIII,
capitulo II, segao II; 28.2. Constituicdo Estadual - titulo VI - capitulo III - Segao II; 28.3 NOB/SUS - Norma
Operacional Basica do SUS 01/96, campos da atencdo a saude; 28.4. Estatuto da Crianga e do
Adolescente; 28.5. Estatuto do Idoso; 28.6. legislacdao do SUS (Lei 8.080/90); 28.7. principios, cddigos,
leis e decretos que regulamentam o exercicio profissional e os diretos do paciente; 29. zelo pela guarda,
economia, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos e uso adequado de ferramentas e
maquinas no exercicio de sua profissdo; 30. prevencao de acidentes no trabalho; 31. higiene e saude
corporal; 32. boas maneiras e apresentacao pessoal; 33. organizacao e iniciativa no trabalho; 34. atitudes
em servico: regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 35. relagoes interpessoais; 36. conhecimento e consideragao as regras e
hierarquia no servigo publico; 37. ética profissional; 38. perfil do profissional e atribuicoes de acordo com
a Lei N2 608/2011que estabelece as atribuicoes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal
e da Camara de Vereadores de Pontal do Araguaia; 39. Legislacao pertinente ao cargo disponivel no site
www.pmpontaldoaraguaia.com.br e www.activaassessoria.com.br

XIII - ODONTOLOGO (25 questdes)
Realizara prova de redagao

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao profissional
e organizacdo no trabalho; 3. conservacao e manutencao do patrimonio publico; 4. nocdes de limpeza,
conservacao e manutencao do ambiente de trabalho; 5. atendimento ao publico; 6. conceito de satude /
doenca; 6.1. andlise de determinantes bioldgicos e sociais do processo saide / doenga; 6.2. a evolugao da
pratica odontoldgica: a odontologia cientificista e a odontologia integral; 7. epidemiologia das doencas
bucais no Brasil; 7.1. indices epidemioldgicos especificos em saude bucal; 8. aparelho estomatognatico:



8.1. desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes; 9. diagndstico, semiologia buco- facial, exames
complementares; 10. cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doenga carie dentaria com énfase
na prevencao e promocao a saude bucal; 11. normas de controle de infeccao no ambiente de trabalho; 12.
patologia periodontal, doenca gengival e periodontal - diagndstico e tratamento; 13. algias oro-faciais,
tipos diagnosticos diferenciais, disturbios psicogénicos; 14. cistos e tumores odontogénicos; 15. lesoes
mais frequentes da cavidade bucal: candidiase, gengivo-estomatite herpética, lesdes herpéticas
secundarias, tuberculose, sifilis e AIDS; 16. preparo cavitario tipico e atipico: conceito atuais, materiais
usados em dentista, protecao do complexo dentina-polpa; 17. patologia pulpar e pereancial:
caracteristicas clinicas; 18. emergéncia urgéncia em odontologia; 19. traumatismo dental, fraturas das
coroas e raizes; 20. terapéuta odontoldgica - analgésicos, antiinflamatorios, antibiéticos e analgésicos de
uso local em odontologia; 21. fluorterapia - uso sistémico e tdpico; 22. aspecto toxicoldgico e clinicos; 23.
educacao e saude bucal; 24. programa de agentes comunitarios de satde (PACS). 25. Programa de Sadde
da Familia (PSF). 26. relacao entre os sistemas municipais; 27. papel do gestor estadual e federal:
direcgdo e articulagdo; 28. bases para um novo modelo de atencgdo a saude; 29. Legislagao da saude; 29.1.
Constituicao Federal de 1988 - titulo VIII, capitulo II, se¢do II; 29.2. Constituicdo Estadual - titulo V -
capitulo I - Secao II; 29.3 NOB/SUS - Norma Operacional Béasica do SUS 01/96, campos da atencao a
saude; 29.4. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 29.5. Estatuto do Idoso; 29.6. Leis organicas de
Saude: Lei 8.080/90; lei n.° 8.142/90; lei complementar n.° 22/92 (cédigo estadual de saude de mato
grosso); 29.7. principios, cddigos, leis e decretos que regulamentam o exercicio profissional e os diretos
do paciente; 30. zelo pela guarda, economia, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos e uso
adequado de ferramentas e maquinas no exercicio de sua profissao; 31. prevengao de acidentes no
trabalho; 32. higiene e saude corporal; 33. boas maneiras e apresentagdo pessoal; 34. organizacgao e
iniciativa no trabalho; 35. atitudes em servico: regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 36. relacoes interpessoais; 37.
conhecimento e consideracao as regras e hierarquia no servigo publico; 38. ética profissional; 39. perfil
do profissional e atribuicoes de acordo com a Lei N° 608/2011que estabelece as atribuicoes dos cargos
de provimento efetivo da Prefeitura Municipal e da Camara de Vereadores de Pontal do Araguaia; 40.
Legislacao pertinente ao cargo disponivel no site www.pmpontaldoaraguaia.com.br e
www.activaassessoria.com.br

XIV - PROFESSOR (PEDAGOGO) (25 questoes)
Realizara prova de redacgao

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao profissional;
3. organizagao no trabalho; 4. conservacao e manutengao do patrimonio publico; 5. nogoes de limpeza,
conservacao e manutencao do ambiente de trabalho; 6. atendimento ao publico; 7. zelo pela guarda,
economia, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos e uso adequado de ferramentas e
maquinas no exercicio de sua profissdo; 8. prevencao de acidentes no trabalho; 9. higiene e saude
corporal; 10. boas maneiras e apresentacao pessoal; 11. organizacao e iniciativa no trabalho; 12. atitudes
em servico: regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 13. relagoes interpessoais; 14. conhecimento e consideragao as regras e
hierarquia no servigco publico; 15. ética profissional; 16. perfil do profissional e atribuicées de acordo com
a Lei N° 608/2011que estabelece as atribuicdes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal
e da Camara de Vereadores de Pontal do Araguaia; 17. Legislacao pertinente ao cargo disponivel no site



www.pmpontaldoaraguaia.com.br e www.activaassessoria.com.br

1. Histéria da Educacdo; 1.1. O pensamento pedagdgico renascentista; 1.2. O pensamento pedagdgico
moderno; 1.3. O pensamento pedagdgico iluminista; 1.4. O pensamento pedagogico positivista; 1.5. O
pensamento pedagdgico da Escola Nova; 1.6. O pensamento pedagdgico antiautoritério; 1.7. O
pensamento pedagdgico latino-americano; 1.8. O pensamento pedagdgico brasileiro liberal; 1.9. O
pensamento pedagdgico brasileiro progressista; 1.10. O pensamento pedagdgico brasileiro: perspectivas
atuais; 2. fundamentos da educacgao; 3. estrutura e funcionamento do ensino fundamental; 4. sistema
educacional brasileiro; 5. contetidos e procedimentos tedrico-metodoldgicos para as séries inicias do
ensino fundamental nas &reas de: 5.1. lingua portuguesa; 5.2. alfabetizacdo; 5.3. literatura infantil; 5.4.
artes e todas as suas manifestagoes; 5.5. conhecimentos 16gico-matematicos; 5.6. ciéncias naturais; 5.7.
ciéncias sociais; 5.8. educacao fisica. 6. fundamentacao tedrica da educacdo infantil e das séries iniciais
do ensino fundamental: 6.1. fundamentos histéricos e filoséficos; 6.2. fundamentos socioldgicos; 6.3.
fundamentos psicoldgicos: 6.3.1. teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; 6.3.2. inteligéncia
emocional; 6.4. fundamentos bioldgicos da educacao; 7. compreensdo de sistemas e teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem da psicologia e abordagem sdcio-construtivista no processo
educativo; 8. o curriculo e a organizacdao do processo pedagdgico nas séries iniciais do ensino
fundamental; 8.1. abordagem inter-disciplinar e as ciéncias bdsicas que integram o curriculo minimo da
educacao infantil e das séries iniciais do ensino fundamental; 9. perfil do profissional da educacao infantil
e das séries iniciais; 10. Legislacao de educagao: 10.1. Constituicao Federal de 1988 - titulo VIII - capitulo
III; 10.2. Constituicao Estadual - titulo V - capitulo II - Secgdo I; 10.3. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional n.° 9394/96; 10.4. Leis n°® 11.114/2005 e n° 11.274/2006; 10.5. Resolucao N° 3, de 3
de agosto de 2005 do Conselho Nacional de Educacao; 10.6. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 11.
Parametros Curriculares Nacionais; 12. Temas Transversais.

XV - PSICOLOGO (25 questdes)
Realizara prova de redacgao

1. Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; 2. caracteristicas adequadas ao profissional
e organizacdo no trabalho; 3. conservagao e manutengao do patrimonio publico; 4. nogdes de limpeza,
conservacao e manutencao do ambiente de trabalho; 5. atendimento ao publico; 6. reforma psiquiatrica
no Brasil; 7. histéria do movimento da reforma psiquiatrica; 8. garantia dos direitos de cidadania aos
portadores de sofrimento psiquico; 9. a superagao do modelo asilar: a nova légica da assisténcia em
saide mental; 10. fundamentos de psicopatologia geral; 11. saude mental: conceito, promocao e
prevencao; 12. ressocializagdo; 13. interdisciplinaridade; 14. abordagem clinica e psicoterapica; 15.
parecer e laudo psicoldgico; 16. entrevista psicoldgica; 17. anamnese; 18. neuroses; 19. psicoses; 20.
perversoes; 21. deficiéncia mental; 22. drogadigao; 23. nogoes de epidemiologia em saude mental; 24.
nocoes de testes psicoldgicos; 25. psicologia e morte: tanatologia; 26. psicologia hospitalar:
acompanhamento ao paciente e a familia; 27. psicologia educacional: atendimento psicoterdpico a
escolares e profissionais da educacao, desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
dificuldades de aprendizagem; 28. psicologia social: equipes multi-profissionais, processos de
relacionamento intra e interpessoal (familia, escola, comunidade), criangas e jovens expostos s situagoes
de risco; 29. psicologia da saide: programas de saude coletiva, assisténcia em patologias cronicas,
assisténcia em DST/AIDS e satude mental; 30. Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS) e



Programa de Saude da Familia (PSF); 31. Legislacao da saude; 31.1. Constituicao Federal de 1988 - titulo
VIII, capitulo II, se¢do II; 31.2. Constituigdo Estadual - titulo V - capitulo I - Segéao II; 31.3 NOB/SUS -
Norma Operacional Bésica do SUS 01/96, campos da atencdo a saude; 31.4. Estatuto da Crianca e do
Adolescente; 31.5. Estatuto do Idoso; 31.6. legislacdo do SUS (Lei 8.080/90); 31.7. principios, cddigos,
leis e decretos que regulamentam o exercicio profissional e os diretos do paciente; 32. Politica de saude
mental, o papel do profissional inserido na saude da familia; 33. Conhecimento sobre SUAS, NOB,
Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia; 34. zelo pela guarda, economia, conservagdo, manutengao e
limpeza dos equipamentos e uso adequado de ferramentas e maquinas no exercicio de sua profissao; 35.
prevencao de acidentes no trabalho; 36. higiene e satude corporal; 37. boas maneiras e apresentacao
pessoal; 38. organizagdo e iniciativa no trabalho; 39. atitudes em servigo: regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 40.
relacoOes interpessoais; 41. conhecimento e consideracdo as regras e hierarquia no servigo publico; 42.
ética profissional; 43. perfil do profissional e atribuicdes de acordo com a Lei N2 608/2011que estabelece
as atribuigoes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal e da Camara de Vereadores de
Pontal do Araguaia; 44. Legislacao pertinente ao cargo disponivel no site
www.pmpontaldoaraguaia.com.br e www.activaassessoria.com.br

PROVA PRATICA DE INFORMATICA - PARA A CATEGORIA DE: ADVOGADO, AUDITOR PUBLICO
INTERNO, CONTADOR

A Prova Pratica de Informatica consistira na digitagao e impressdo de um texto alfanumérico, no intervalo
de 7 (sete) minutos;

1. O texto serd disponibilizado ao candidato no ato da realizagao da prova, devendo ser digitado no
mesmo formato e estética do modelo, realizando-se, porém, as tarefas solicitadas;

2. Deverad ser utilizado o Word como editor de texto;

3. Os pontos obtidos na prova pratica de informatica serdo somados aos pontos alcancados nas provas
tedricas;

4. Estara desclassificado o candidato que na prova pratica de informatica obtiver nota zero.
5. Para efeito de classificacdo serao avaliados os fatores conforme critérios a seguir:

a) Quantidade do texto digitada;

b) Numero de erros cometidos, tanto de digitacdo quanto de formatacao;

c) Tarefas atribuidas no decorrer da prova.

QUADRO DE MODALIDADES DE PROVA DE PROVAS PRATICAS, DE APTIDAO FISICA, DE REDACAO E
DE TiTULOS DE ACORDO COM O ESPECIFICADO NO EDITAL 001/2011:

CARGOS MODALIDADES
- TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR PROVA DE TITULOS



- TODOS 0OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
- TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

- AGENTE ADMINISTRATIVO

- INSTRUTOR DE INFORMATICA

- ADVOGADO PROVA PRATICA DE INFORMATICA
- AUDITOR PUBLICO INTERNO

- CONTADOR

- MOTORISTA (VEICULOS PESADOS)
- MOTORISTA (VEICULOS PESADOS) (Curso MOPP) PROVA PRATICA DE MOTORISTA
- OFFICE BOY

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- OPERADOR DE ETA

- GARI

- AGENTE DE SEGURANCA PROVA DE APTIDAO FiSICA
- AGENTE FUNERARIO

- ENCANADOR

- LEITURISTA / TALONEIRO

PROVA DE REDACAO

Comissao de Concurso Publico, em Pontal do Araguaia - MT, 10 de janeiro de 2012.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal

ARNALDO RODRIGUES DE SOUZA
Presidente da Comissao de Concurso Publico

ANEXOV

MODELO DE FORMULARIO - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DE PROVA (Documento disponivel em Word no site
www.activaassessoria.com.br)

ATENCAO: Siga atentamente as instrucdes do procedimento abaixo:
PROCEDIMENTO:
- Seqguir as orientacoes de procedimento estabelecidas no edital 001/2011.

- Grampear junto a esse documento, com o cabegalho devidamente preenchido, a copia autenticada dos
documentos exigidos, para avaliacao.

- Preenchimento em letra de forma ou digitado.
IDENTIFICACAO DESTE DOCUMENTO, PREENCHENDO OS DADOS SOLICITADOS

EVENTO: CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DO MUNICI{PIO DE PONTAL DO ARAGUAIA - MT.

NOME COMPLETO:




CPF: RG:

CARGO:

TIPO DE DOCUMENTO (A ser
DOCUMENTAGAO EXIGIDA (Original ou fotocépias autenticadas em cartério) preenchido pela Comissao de
Concurso)

Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa

referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, L] Slfn
. A [ INéo

bem como a provavel causa da deficiéncia (somente para os PNE)
Documento de Identidade - RG [ Slfn
[ 1Nao
[ ]1Sim
CPF - [ ] Néo

Especificacao da condigao especial para realizacdo de prova: (A ser preenchido pelo Candidato)

Assinatura do candidato
ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO - SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO -
DOADOR DE SANGUE

(Documento disponivel em Word no site www.activaassessoria.com.br)
ATENCAO: Siga atentamente as instrucdes do procedimento abaixo.
PROCEDIMENTO:

- Seqguir as orientacoes de procedimento estabelecidas no edital 001/2011.

- Grampear junto a esse documento, com o cabegalho devidamente preenchido, a copia autenticada dos
documentos exigidos, para avaliacao.

- Preenchimento em letra de forma ou digitado.
IDENTIFICACAO DESTE DOCUMENTO, PREENCHENDO OS DADOS SOLICITADOS

EVENTO: CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DO MUNICI{PIO DE PONTAL DO ARAGUAIA - MT.

NOME COMPLETO:




CPF: RG:

CARGO:
TIPO DE DOCUMENTO (A ser
DOCUMENTAGAO EXIGIDA (Original ou fotocdpias autenticadas em cartério) preenchido pela Comissao de
Concurso)
Declaragao original emitida por Hemocentro oficial ou de entidade credenciada [ ]1Sim
pela Uniao, pelo Estado ou por Municipio. [ 1Néao
Documento de Identidade - RG L] Slfn
[ 1Néao
[ ]1Sim
CPF - [ 1Nao
. - - (e [ ]1Sim
Comprovante de inscrigcao (Cépia do Boleto bancario nao pago). [ 1Néo

Assinatura do candidato

AVALIACAO da Comisséo de Concurso: [ ] DEFERIDA [ ] INDEFERIDA

Assinatura do Avaliador
ANEXO VII
(Documento disponivel em Word no site www.activaassessoria.com.br)

MODELO DE DECLARAGAO DE CANDIDATO ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTE

DECLARACAO
Eu , (nacionalidade), (naturalidade),
(profissao) (estado civil) endereco, Rua
, n°. , Bairro, Cidade
, Estado . Portador da carteira de
identidade n®@. SSP/ devidamente inscrito no CPF sob o n°
Registrado no CadUnico com o n°. de Identificacdo Social n°. sob as penas da lei,
DECLARO:

- Que me enquadro na condi¢cdo de economicamente hipossuficiente e solicito minha isengao da taxa de
inscricdao no Concurso Publico de Vale do Paraiso para o cargo de: ,
com base no edital 001/2011;

- Que estou ciente das informagoes declaradas sob as penas da Lei, que sao inteiramente verdadeiras,
comprometendo-me a comprova-las quando solicitado, assumindo toda e qualquer responsabilidade
criminal por declaracdes falsas inseridas indevidamente nos campos acima, com base no Decreto



83.936/79 e no Decreto 6.593/08.
Para que surta os efeitos legais dato e assino o presente.

Local: Data: /  /2012.

Assinatura:
ANEXO VIII

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA CANDIDATO
ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTE (Documento disponivel em Word no site
www.activaassessoria.com.br)

REQUERIMENTO
Eu , (nacionalidade), (naturalidade),
(profissao) (estado civil) endereco, Rua
, n°. , Bairro, Cidade
, Estado . Portador da carteira de
identidade n®@. SSP/ devidamente inscrito no CPF sob o n°
Registrado no CadUnico com o n°. de Identificacdo Social n°. venho através deste

REQUERER minha isenc¢do da taxa de inscrigao no Concurso Publico de Vale do Paraiso para o cargo de
, com base no edital 001/2011.

Nestes termos.

Pede Deferimento.

Local: Data: /  /2012.

Assinatura:

AVALIACAO da Comisséo de Concurso: [ ] DEFERIDA [ ] INDEFERIDA

Assinatura do Avaliador
ANEXO IX

MODELO DE FORMULARIO - TITULOS (Documento disponivel em Word no site
www.activaassessoria.com.br)

ATENCAO:



- Somente serao aceitos os titulos entregues anexos a esse documento.

- Siga atentamente as instrucoes do procedimento abaixo:
PROCEDIMENTO:

- Sequir as orientacoes de procedimento estabelecidas no edital 001/2011.

- Grampear junto a esse documento, com o cabecalho devidamente preenchido, a copia autenticada do
titulo a entregar, para avaliagao.

- Preenchimento em letra de forma ou digitado.
IDENTIFICACAO DESTE DOCUMENTO, PREENCHENDO OS DADOS SOLICITADOS

EVENTO: CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DO MUNICIPIO DE PONTAL DO ARAGUAIA - MT.

NOME COMPLETO:

CPF: RG:

CARGO:

TIPO DE DOCUMENTO

DOCUMENTAGCAO ENCAMINHADA ou APRESENTADA: (Original ou fotocépias autenticadas .
(Candidato deve

em cartorio)

Assinalar)
Diploma de Graduagao ou Certificado de Conclusao de Nivel Superior, na especialidade [ 1Diploma
determinada no Anexo II do Edital 001/2011, de acordo com o cargo. [ ] Certificado
Titulo de Doutor ou Ata de Defesa de Tese de Doutorado na especialidade determinada no [ ] Titulo
Anexo II do Edital 001/2011, de acordo com o cargo. [ ]1Ata de Defesa
Titulo de Mestre ou Ata de Defesa de Dissertacdo de Mestrado na especialidade determinada [ ] Titulo
no Anexo II do Edital 001/2011, de acordo com o cargo. [ ]1Ata de Defesa

Certificado de Especializacdo ou Atestado de Conclusao de Curso de Especializagdo na [
especialidade determinada no Anexo II do Edital 001/2011, de acordo com o cargo. (Minimo de [
360 horas) _

] Certificado
] Atestado

] Certificado

] Atestado

Curso de Aperfeicoamento em Educacdo Infantil com carga horaria minima de360 horas, para
os candidatos ao cargo de Monitor de Creche (Apoio Administrativo Educacional).

— —

Assinatura do Candidato

Assinatura do Avaliador
ANEXO X

MODELO DE FORMULARIO - SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO -



Lei Estadual n? 8.795/2008 (Documento disponivel em Word no site www.activaassessoria.com.br)
ATENCAO: Siga atentamente as instrucdes do procedimento abaixo.

PROCEDIMENTO:

- Seqguir as orientagoes de procedimento estabelecidas no edital 001/2011.

- Grampear junto a esse documento, com o cabecalho devidamente preenchido, a cépia autenticada dos
documentos exigidos, para avaliacao.

- Preenchimento em letra de forma ou digitado.
IDENTIFICACAO DESTE DOCUMENTO, PREENCHENDO OS DADOS SOLICITADOS

EVENTO: CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DO MUNICIPIO DE PONTAL DO ARAGUAIA - MT.

NOME COMPLETO:

CPF: RG:

CARGO:

TIPO DE DOCUMENTO (A ser preenchido

DOCUMENTACAO EXIGIDA (Original ou fotocdpias autenticadas em cartorio) L .
pela Comissao de Concurso)

Copia da CTPS (autenticada) {*} ;1;1(1)
Certiddo funcional (Servidores Publicos) {*} i]lané
- [ ]1Sim

Documento oficial que comprove pagamento [ ] Néo
Documento de Identidade - RG {—} Iil;:)
[ ]1Sim

CPE- (] Nao
. . -~ (e s [ ]Sim

Comprovante de inscrigcao (Cépia do Boleto bancario nao pago) [—] No

Assinatura:

AVALIACAO da Comisséo de Concurso: [ ] DEFERIDA [ ] INDEFERIDA

Assinatura do Avaliador

ANEXO XI



DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PARA REALIZAGCAO DOS TESTES DE APTIDAO FiSICA

Eu, , brasileiro(a), (estado civil),

, portador da Cédula de Identidade - RG n®. SSP/ , € inscrito no CPF
sob o n°., residente e domiciliado a Rua , N¢. , Bairro , cidade
de estado de , DECLARO para os

devidos fins e efeitos legais que estou ciente das especificacoes referentes aos Testes de Aptiddo Fisica
que serao realizados para o cargo de ao qual estou
concorrendo e que se encontram detalhados no Edital n2 001/2011 do Concurso Publico Municipal de

Pontal do Araguaia e DECLARO que me encontro APTO para realizar os testes descritos, assumindo plena
e total responsabilidade sobre a minha participagdo nos mesmos.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente para que surta efeitos legais.

Pontal do Araguaia-MT, de 2012,

Assinatura:



